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ISTITUTO TECNICO STATALE “GUGLIELMO MARCONI” - Penne (Pe) 
 

www.istitutomarconi-penne.edu.it 
 

 

Al prof. GRANCHELLI FRANCESCO 

 

All’albo della scuola 

 

Amministrazione Trasparente 

 

Al Sito web 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 – “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo 

di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”, emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo specifico – 10.8 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020, in 

riferimento al DM 107/2025 e al DM integrativo 153/2025 che stanziano i fondi necessari all’attuazione del 

 
LETTERA DI INCARICO COLLAUDATORE 

 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con 
il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della 
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 
innovativi” – Azione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, 
laboratori di settore e per l’apprendimento delle competenze chiave – Interventi per la 
realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali” – 10.8.1.B2 
Laboratori, Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 – “Realizzazione di laboratori innovativi e 
avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi 
di studio”. 

CODICE PROGETTO 10.8.1.B2-FDRPOC-AB- 2025-3 

CUP E14D25003190001 
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citato avviso. 

VISTA la candidatura n.109756888643 del 3.6.2025 presentata dalla scuola PETD03000D con codice CUP 

E14D25003190001; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti prot.4029 del 1 settembre 2025 di adesione al progetto in oggetto; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.17 del 29 luglio 2025 di autorizzazione alla candidatura e iscrizione 

in bilancio del finanziamento previsto per il Progetto di cui sopra; 

VISTA la nota di autorizzazione del progetto Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020 Prot. AOOGABMI-170275 del 06-10-2025 

VISTO l’art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, e individuato il (RUP) per il presente progetto 

nella persona del legale rappresentante dell’Istituto Prof.ssa Angela Pizzi con decreto prot. 7088 del 24/10/2025; 

VISTO il decreto di indizione della procedura di reclutamento personale interno prot. 7200 del 29/10/2025; 

VISTO l’avviso di selezione prot.7203 del 29/10/2025; 

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria prot. 7493 del 10/11/2025; 

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria definitiva e di conferimento di incarico individuale prot. 

7663 del 17/11/2025; 

▪ tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso 

delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

▪ il prof. GRANCHELLI FRANCESCO  risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 

competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura 

selettiva espletata; 

▪ l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 7663 del 17/11/2025; 

▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 
l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a GRANCHELLI FRANCESCO l’incarico di 
COLLAUDATORE nell’ambito del progetto Programma Operativo Complementare (POC) “Per la 
Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione 
della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 
innovativi” – Azione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori di 
settore e per l’apprendimento delle competenze chiave – Interventi per la realizzazione di laboratori di 
settore, in particolare tecnico-professionali” – 10.8.1.B2 Laboratori, Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 
– “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali 
connesse con i relativi indirizzi di studio” CODICE PROGETTO 10.8.1.B2-FDRPOC-AB- 2025-3 CUP 
E14D25003190001 

secondo le modalità di seguito elencate. 

L’Incarico prevede l’espletamento Delle seguenti attività: 
 

• Gestire la piattaforma GPU per la gestione dei PON FESR per l’inserimento dei 
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documenti di competenza ed il verbale di collaudo della fornitura e dei lavori eseguiti;  

• verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature 

acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti; 

• dovrà provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate; 

• dovrà redigere il verbale del collaudo effettuato; 

• redigere i verbali relativi alla sua attività 

• dovrà collaborare con il Dirigente scolastico, con il Direttore S.G.A. e con l’esperto 

Progettista per tutte le problematiche relative al Piano FESR, al fine di soddisfare tutte 

le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano 

medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 

 

1. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

2. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

3. La durata dell’incarico decorre dalla data del conferimento sino alla conclusione del progetto. 

4. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi 

non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

5. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari a € 25,54/h, per un massimo di ore 

pari a 70, per un totale omnicomprensivo pari a € 1787,80 lordo stato , inteso quale importo complessivo 

lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard. 

6. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte compatibilmente 

con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte del Ministero dell’istruzione e del merito. 

L’INCARICATO 

per accettazione 

______________________________________ 

   Firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela Pizzi   
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