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Verbale procedura di selezione Avviso prot. n. 8121 del 04.12.2024 per il conferimento di incarichi
individuali aventi ad oggetto la realizzazione del Progetto Marconi: Scuola Aperta Inclusiva PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

CUP E14D21000370006 codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-47536

Il giorno 11 febbraio 2025, alle ore 8.30 negli Uffici di Segreteria dell’Istituzione scolastica 1.T.C.G. “G. Marconi” —
Penne (PE), si ¢ riunita la Commissione nominata con prot. 674 del 26.01.2025 per esaminare alcune richieste di
chiarimenti e osservazioni alla graduatoria stilata per la selezione delle figure necessarie all’attuazione del Progetto
Marconi: Scuola Aperta Inclusiva, identificato da Codice CUP E14D21000370006.

Sono presenti tutti i membri della commissione nelle persone di:

Presidente Angela Pizzi - assente Dirigente Scolastico
Componente Di Pumpo Vincenzina Docente
Componente Prosperi Pierluigi Docente
Segretario verbalizzante Baccanale Daniela Assistente Amm.vo

I presenti decidono di riesaminare le candidature alla luce delle osservazioni pervenute al fine di verificare la
necessita di apportare rettifiche o correzioni alla medesima graduatoria. A tal fine si decide che non ¢ possibile
integrare la documentazione attestante titoli valutabili in quanto in palese violazione delle disposizioni
dell’avviso di selezione prot. n. 8121 del 04.12.2024.

Dal riesame emerge la necessita di apportare correzione alle valutazioni dei seguenti candidati.
e Granchelli Manuel: per mero errore ostativo era stato riportato un punteggio pari a 2 per il possesso
di un Master dal candidato non dichiarato;
e Granchelli Francesco: alla luce dei chiarimenti apportati con mail del 10.02.2025 sono stati rivalutati
alcuni titoli di studio ed esperienziali come da allegata scheda;

e Giancaterino Anna: il totale per la scheda “Metodo di studio” riportava erroneamente punti 28 anziche
23;
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e Di Blasio Simone: il totale per la scheda “Metodo di studio” era pari a 37 in luogo del corretto punteggio

di 30;

e Perilli Federica: alla luce delle comunicazioni pervenute la commissione rettifica il punteggio senza,

pero, poter tenere conto dell'integrazione sostanziale legata ai titoli di studio certificati con 'originale

curriculum allegato alla domanda.

e DPanzera Domenica: il punteggio viene rideterminato in punti 51 anziché 96;

e Colangeli Giorgio: la graduatoria viene integrata con ’analisi della candidatura del prof. Colangeli in

quanto riscontrato essere pervenuta tempestivamente.

Sulla base delle suddette correzioni si procede a stilare le nuove graduatorie per ciascuno dei percorsi: Mentoring

e Orientamento, Potenziamento delle competenze di base, Formativi e Laboratori co-cutriculari che devono

intendersi in tutto e per tutto sostitutive delle precedenti.

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita indicate nell’Avviso e redige, sulla base della documentazione

in atto, le seguenti graduatorie ribadendo che le stesse sono condizionate all’eventuale necessaria integrazione

documentale non sostanziale gia richiesta.

Percorsi di Mentoring e

Orientamento ESPERTO
Granchelli Francesco 35
Tutor Informatica 1 Granchelli Manuel 28
Percorsi per il
potenziamento delle ESPERTO

competenze di base

Recupero Matematica

Di Matteo Guido 37
Meschini Massimo 22

Corsi Recupero 1Biennio
Estivi Recupero Matematica
2Biennio

Di Matteo Guido 37
Meschini Massimo 22

Recupero e
potenziamento in | Metodo di studio
itinere

Di Matteo Guido 35
Zappacosta Alessandra 30
Di Blasio Simone 30
Di Battista Giovanna 26
Giancaterino Anna 23

Sportello Matematica 1

Di Addario Renato 37
Di Matteo Guido 35

Sportello Matematica 2

Di Addario Renato 37
Di Matteo Guido 35

Percorsi Formativi e Lab.
co-curriculari

ESPERTO TUTOR

Laboratori

Granchelli Francesco 35

Granchelli Francesco 35

Granchelli Manuel 28 Granchelli Manuel 28

Robotica Squartecchia Paola 10
Di Matteo Guido 37 Granchelli Francesco 35

Granchelli Francesco 35 Granchelli Manuel 28

Intelligenza Artificiale Granchelli Manuel 28 Squartecchia Paola 10

Di Blasio Simone 0 Giancaterino Anna 10

Penne 4D Di Blasio Simone 20 Giancaterino Anna 25

Turismo Esperienziale

Colangeli Giorgio 30
Perilli Federica 15

Colangeli Giorgio 30
Perillli Federica 15
Squartecchia Paola 10

Elab. An. Dati Aziendali

Panzera Domenica 51

Squartecchia Paola 0

2




Alle ore 13.00, i membri della Commissione dichiarano chiusa la seduta.
11 presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta, protocollato
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottosctitto,

Penne, 1i 11.02.2025

Presidente: Dott.ssa Angela Pizzi - assente
Componente: Prof.ssa Vincenzina Di Pumpo
Componente: Prof. Pierluigi Prosperi

Segretario verbalizzante: Daniela Baccanale



Candidato: Granchelli Manuel — Tutor Informatica 1

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
\iortrﬁfnz rllporrtmd?l Da 100 a 105, 10 punti
crmine det corso Da 106 2 110, 13 punti 13
laurea :
. . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla Ince ) titolo di laurea
. . alla prima
del curriculum vitae) posseduto
2 punti in caso di Master
Master di I livello;
4 punti in caso di Master
di II livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 10
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > puntl per ciascuna
, esperienza
dell’argomento :
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche )
. s esperienza 5
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione p
Frequenza corsi di
formazione con rilascio | 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 28




Candidato: Granchelli Francesco — Tutor Informatica 1

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
\iortrﬁfnz rllporrtmd?l Da 100 a 105, 10 punti
crmine det corso Da 106 2 110, 13 punti
laurea -
. L 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla Ince . titolo di laurea
. . alla prima
del curriculum vitae) posseduto
2 punti in caso di Master
di I livello;
Master 4 punti in caso di Master 4
di IT livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 10
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > puntl per clascuna
, esperienza
dell’argomento .
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche .
. s esperienza 15
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione p
Frequenza corsi di
formazione con rilascio | 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza 6

attinenti 'argomento
della selezione

professionale

TOTALE

35




Candidato: Meschini Massimo — Recupero Matematica 1 e 2 biennio

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
\iortrﬁfnz rllporrtmd?l Da 100 a 105, 10 punti
crmine det corso Da 106 2 110, 13 punti
laurea :
. . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla Ince ) titolo di laurea
. . alla prima
del curriculum vitae) posseduto
2 punti in caso di Master
di I livello;
Master 4 punti in caso di Master 2
di II livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 15
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > puntl per ciascuna
, esperienza
dell’argomento :
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche )
. s esperienza 5
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione p
Frequenza corsi di
formazione con rilascio | 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 22




Candidato: Di Matteo Guido — Recupero Matematica 1 biennio e 2 biennio

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
\iortrﬁfnz rllporrtmd?l Da 100 a 105, 10 punti
crmine det corso Da 106 2 110, 13 punti 15
laurea .
) . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla Ince ) titolo di laurea 5
. . alla prima
del curriculum vitae) posseduto
2 punti in caso di Master
di I livello;
Master 4 punti in caso di Master 10
di IT livello.
Esperienza professionale
Esperienza maturata in settori 5 punti per ciascuna
professionale attinenti all’ambito esperienza 5
(Da valutare alla luce professionale del professionale
del curriculum vitae) presente Avviso
Conoscenze specifiche > puntl per ciascuna
) esperienza
dell’argomento }
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come ) .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche )
! . esperienza
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione P
Frequenza corsi di
formazione con rilascio 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza 2
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 37




Candidato: Di Battista Giovanna — Metodo di studio

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
\iortrﬁfnz rllporrtmd?l Da 100 a 105, 10 punti
crmine det corso Da 106 2 110, 13 punti
laurea .
. . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla Ince ) titolo di laurea
. . alla prima
del curriculum vitae) posseduto
2 punti in caso di Master
Master di I livello;
4 punti in caso di Master
di IT livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 5
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > puntl per ciascuna
) esperienza
dell’argomento .
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come ) .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche )
. s esperienza 15
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione P
Frequenza corsi di
formazione con rilascio 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza 6
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 26




Candidato: Di Matteo Guido — Metodo di studio

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
\iortrﬁfnz rllporrtmd?l Da 100 a 105, 10 punti
CHmInG ce como Da 106 a 110, 13 punti 15
laurea .
. L 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla Ince . titolo di laurea 5
. . alla prima
del curriculum vitae) posseduto
2 punti in caso di Master
di I livello;
Master 4 punti in caso di Master 10
di IT livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 5
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale

del curriculum vitae)

del presente Avviso

Conoscenze specifiche
dell’argomento
documentate attraverso
pubblicazioni

5 punti per ciascuna
esperienza
professionale

Esperienze come
formatore in tematiche
attinenti 'argomento
della selezione

5 punti per ciascuna
esperienza
professionale

Frequenza corsi di
formazione con rilascio

2 punti per ciascuna

attestato in tematiche esperienza
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 35




Candidato: Zappacosta Alessandra — Metodo di studio

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
\iortrﬁfnz rllporrtmd?l Da 100 a 105, 10 punti
crmine det corso Da 106 2 110, 13 punti 15
laurea .
. . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla Ince ) titolo di laurea
. . alla prima
del curriculum vitae) posseduto
2 punti in caso di Master
di I livello;
Master 4 punti in caso di Master 2
di IT livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 5
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > puntl per ciascuna
) esperienza
dell’argomento }
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come ) .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche )
: o esperienza
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione P
Frequenza corsi di
formazione con rilascio 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza 8
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 30

10



Candidato: Giancaterino Anna — Metodo di studio

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
‘gﬁfﬁgporﬁmﬁl Da 100 a 105, 10 punti
cotso Da 106 a 110, 13 punti 10
laurea )
) . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . ) 5 punti per Tulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla Ince la o titolo di laurea
del curriculum vitae) ata prima posseduto
2 punti in caso di Master
Master di I livello;
a 4 punti in caso di Master
di IT livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 5
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > punti per clascuna
; esperienza
dell’argomento )
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche )
: o esperienza
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione p
Frequenza corsi di
formazione con rilascio 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza 8
attinenti I'argomento professionale
della selezione
TOTALE 23

11



Candidato: Di Blasio Simone — Metodo di studio

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
\iortrﬁfnz rllporrtmd?l Da 100 a 105, 10 punti
crmine det corso Da 106 2 110, 13 punti
laurea :
. . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla Ince ) titolo di laurea
. . alla prima
del curriculum vitae) posseduto
2 punti in caso di Master
Master di I livello;
4 punti in caso di Master
di II livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 5
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > puntl per ciascuna
, esperienza
dell’argomento :
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche )
. s esperienza 15
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione p
Frequenza corsi di
formazione con rilascio | 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza 10
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 30

12



Candidato: Di Addario Renato — Sportello Matematica 1e 2

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
\iortrﬁfnz rllporrtmd?l Da 100 a 105, 10 punti
crmine det corso Da 106 2 110, 13 punti 15
lautrea .
. . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla Ince ) titolo di laurea
. . alla prima
del curriculum vitae) posseduto
2 punti in caso di Master
Master di I livello;
4 punti in caso di Master
di II livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 5
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > puntl per ciascuna
, esperienza
dell’argomento :
professionale 5
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche )
. s esperienza 10
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione p
Frequenza corsi di
formazione con rilascio | 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza 2
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 37

13



Candidato: Di Matteo Guido — Sportello Matematica 1 e 2

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Vosmncsperta | b 0 105,10
Da 106 a 110, 13 punti 15
laurea .
) e 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla Ince 1L ) titolo di laurea 5
del curriculum vitae) ata prima posseduto
2 punti in caso di Master
di I livello;
Master 4 punti in caso di Master 10
di IT livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 5
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > pupm per clascuna
, esperienza
dell’argomento }
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche )
: o esperienza
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione P
Frequenza corsi di
formazione con rilascio 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 35

14



Candidato: Granchelli Manuel - Robotica

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI | Punteggio | Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Esperto Tutor
\iortrﬁfnz rllporrtatad?l Da 100 a 105, 10 punti
crmine det corso Da 106 2 110, 13 punti 13 13
laurea :
. . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla lnce . titolo di laurea
. . alla prima
del curriculum vitae) posseduto
2 punti in caso di Master
Master di I livello;
aste 4 punti in caso di Master
di IT livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 10
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale 10
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > P unt per clascuna
) esperienza
dell’argomento .
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche .
. s esperienza 5
attinenti 'argomento . 5
. professionale
della selezione
Frequenza corsi di
formazione con rilascio 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 28 28




Candidato: Granchelli Francesco - Robotica

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI | Punteggio | Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Esperto Tutor
\iortrﬁfnz rllporrtatad?l Da 100 a 105, 10 punti
crmine det corso Da 106 2 110, 13 punti
laurea :
. . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla lnce ) titolo di laurea
. . alla prima
del curriculum vitae) posseduto
2 punti in caso di Master
di I livello;
Master 4 punti in caso di Master 4 4
di II livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 10
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale 10
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > P unt per clascuna
, esperienza
dell’argomento .
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche ; 15
. s esperienza 15
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione p
Frequenza corsi di
formazione con rilascio | 2 punti per ciascuna 6
attestato in tematiche esperienza 6
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 35 35

16



Candidato: Squartecchia Paola - Robotica

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI | Punteggio | Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Esperto Tutor
‘ngszerfpor;:md?l Da 100 a 105, 10 punti
corso Da 106 a 110, 13 punti
laurea .
) . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . ) 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla luce la o titolo di laurea
del curriculum vitae) ata prima posseduto
2 puntiin caso di Master
Master di I livello;
a 4 punti in caso di Master
di 1T livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 5
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > P LNt per: ciascuna
; esperienza
dell’argomento .
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come 5 atl per ciascuna
formatore in tematiche pu~ per clascu 5
: L esperienza
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione P
Frequenza corsi di
formazione con rilascio 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 10
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Candidato: Granchelli Manuel — Intelligenza artificiale

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI | Punteggio | Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Esperto Tutor
\iortrﬁfnz rllporrtatad?l Da 100 a 105, 10 punti
crmine det corso Da 106 2 110, 13 punti 13 13
laurea :
. . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla lnce ) titolo di laurea
. . alla prima
del curriculum vitae) posseduto
2 punti in caso di Master
Master di I livello;
aste 4 punti in caso di Master
di II livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 10
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale 10
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > P unt per clascuna
, esperienza
dell’argomento .
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche . 5
. s esperienza 5
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione p
Frequenza corsi di
formazione con rilascio | 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 28 28
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Candidato: Granchelli Francesco — Intelligenza artificiale

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI | Punteggio | Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Esperto Tutor
‘ngszerfpor;:md?l Da 100 a 105, 10 punti
cotso Da 106 a 110, 13 punti
laurea .
) . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . ) 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla luce la o titolo di laurea
del curriculum vitae) ata prima posseduto
2 puntiin caso di Master
di I livello;
Master 4 punti in caso di Master 4 4
di 1T livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 10
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale 10
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > P LNt per: ciascuna
; esperienza
dell’argomento .
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche .
: . esperienza 15
attinenti 'argomento . 15
. professionale
della selezione
Frequenza corsi di
formazione con rilascio 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza 6 6
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 35 35
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Candidato: Squartecchia Paola — Intelligenza artificiale

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI | Punteggio | Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Esperto Tutor
\iortrﬁfnz rllporrtatad?l Da 100 a 105, 10 punti
crmine det corso Da 106 2 110, 13 punti
laurea .
. . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla lnce ) titolo di laurea
. . alla prima
del curriculum vitae) posseduto
2 punti in caso di Master
Master di I livello;
aste 4 punti in caso di Master
di I livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 5
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > P unt per clascuna
) esperienza
dell’argomento .
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come 5 nti per clascuna
formatore in tematiche P ! P 4 5
: o esperienza
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione P
Frequenza corsi di
formazione con rilascio 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 10
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Candidato: Di Matteo Guido — Intelligenza artificiale

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI | Punteggio | Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Esperto Tutor
‘ngszerfpor;:md?l Da 100 a 105, 10 punti
cotso Da 106 a 110, 13 punti 15
laurea .
) . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . ) 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla luce la o titolo di laurea 5
del curriculum vitae) ata prima posseduto
2 puntiin caso di Master
di I livello;
Master 4 punti in caso di Master 10
di 1T livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 5
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > P LNt per: ciascuna
; esperienza
dell’argomento .
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche .
: L esperienza
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione p
Frequenza corsi di
formazione con rilascio 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza 2
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 37
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Candidato: Di Blasio Simone — Intelligenza artificiale

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI | Punteggio | Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Esperto Tutor
‘ngszerfpor;:md?l Da 100 a 105, 10 punti
corso Da 106 a 110, 13 punti
laurea .
) e 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . ) 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla luce la o titolo di laurea
del curriculum vitae) ata prima posseduto
2 puntiin caso di Master
Master di I livello;
a 4 punti in caso di Master
di 1T livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > P LNt per: ciascuna
; esperienza
dell’argomento .
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche .
: L esperienza
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione p
Frequenza corsi di
formazione con rilascio 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 0 0
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Candidato: Giancaterino Anna — Intelligenza artificiale

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI | Punteggio | Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Esperto Tutor
Votazione dportataal |y 44 1 105 10 punti
termine del corso di i
Da 106 a 110, 13 punti 10
laurea .
. . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . ) 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla luce la o titolo di laurea
del curriculum vitae) ata prima posseduto
2 puntiin caso di Master
Master di I livello;
A 4 punti in caso di Master
di I1 livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > P LNt per: ciascuna
; esperienza
dell’argomento .
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche .
. o esperienza
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione p
Frequenza corsi di
formazione con rilascio | 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 10
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Candidato: Di Blasio Simone — Penne 4D

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI | Punteggio | Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Esperto Tutor
‘ngszerfpor;:md?l Da 100 a 105, 10 punti
cotso Da 106 a 110, 13 punti
laurea .
) . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . ) 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla luce la o titolo di laurea
del curriculum vitae) ata prima posseduto
2 puntiin caso di Master
Master di I livello;
a 4 punti in caso di Master
di 1T livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 5
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > P LNt per: ciascuna
; esperienza
dell’argomento .
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche .
: . esperienza 15
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione p
Frequenza corsi di
formazione con rilascio 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 20
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Candidato: Giancaterino Anna — Penne 4D

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI | Punteggio | Punteggio
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Esperto Tutor
Votazione dportataal |y 44 1 105 10 punti
termine del corso di ;
Da 106 a 110, 13 punti 10
laurea .
) . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . ) 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla luce la o titolo di laurea
del curriculum vitae) ata prima posseduto
2 puntiin caso di Master
Master di I livello;
a 4 punti in caso di Master
di IT livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 5
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > P LNt per: ciascuna
; esperienza
dell’argomento .
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come 5 atl per ciascuna
formatore in tematiche pu~ per clascu 10
: L esperienza
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione P
Frequenza corsi di
formazione con rilascio 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 25
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Candidato: Perilli Federica — Turismo Esperienziale

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE ESPERTO TUTOR
‘i;ﬁf;gerfpoimd?l Da 100 a 105, 10 punti
cotso Da 106 a 110, 13 punti
laurea )
) . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio Ulteriore laurea rispett 5 punti per lulteriore
(Da valutare alla luce criore aurea spetto | yiolo di laurea 5 5
. . alla prima
del curriculum vitae) posseduto
2 punti in caso di Master
Master di I livello;
a 4 punti in caso di Master
di IT livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 5
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale 5
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > punti per ciascuna
; esperienza
dell’argomento .
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche ) 5
. - esperienza 5
attinenti 'argomento rofessionale
della selezione P
Frequenza corsi di
formazione con rilascio 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza
attinenti ’'argomento professionale
della selezione
TOTALE 15 15
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Candidato: Colangeli Giorgio — Turismo Esperienziale

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE ESPERTO TUTOR
Voot | b 105,10
Da 106 a 110, 13 punti 13 13
laurea .
) . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla Ince la bri titolo di laurea
del curriculum vitae) ata prima posseduto
2 punti in caso di Master
Master di I livello;
aste 4 punti in caso di Master
di IT livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 15
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale 15
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > pliiﬂtrllzp et clascuna
dell’argomento cspe cnza
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche )
: o esperienza
attinenti ’'argomento rofessionale
della selezione P
Frequenza corsi di
formazione con rilascio | 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza 2 >
attinenti ’argomento professionale
della selezione
TOTALE 30 30
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Candidato: Squartecchia Paola — Turismo Esperienziale

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE | ESPERTO TUTOR
Voswioncperad | 00, 10510
Da 106 a 110, 13 punti
laurea .
) e 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla Ince 1L ) titolo di laurea
del curriculum vitae) atla prima posseduto
2 punti in caso di Master
Master di I livello;
aste 4 punti in caso di Master
di IT livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 5
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > p uptl per clascuna
, esperienza
dell’argomento .
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come 5 i . I
formatore in tematiche P u per clascuna 5
i o esperienza
attinenti ’'argomento rofessionale
della selezione P
Frequenza corsi di
formazione con rilascio 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 10
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Candidato: Squartecchia Paola — Elab. An. Dati Aziendali

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE TUTOR
Vosmoncsperta | b 105,10
Da 106 a 110, 13 punti
laurea .
) . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla Ince 1L ) titolo di laurea
del curriculum vitae) ata prima posseduto
2 punti in caso di Master
Master di I livello;
aste 4 punti in caso di Master
di IT livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > Pliiﬂtrllzp et clascuna
dell’argomento espe cnza
professionale
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche esperienza
attinenti 'argomento rp fessional
della selezione professionalc
Frequenza corsi di
formazione con rilascio 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 0
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Candidato: Panzera Domenica — Elab. An. Dati Aziendali

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE ESPERTO
Vosmoncsperta | b 105,10
Da 106 a 110, 13 punti 15
laurea .
) . 110 e lode 15 punti
magistrale/specialistica
Titoli di studio . . 5 punti per lulteriore
Ulteriore laurea rispetto | . .
(Da valutare alla Ince la bri titolo di laurea 5
del curriculum vitae) ata prima posseduto
2 punti in caso di Master
di I livello;
Master 4 punti in caso di Master 2
di II livello.
Esperienza
Esperienza professionale maturata | 5 punti per ciascuna
professionale in settori attinenti esperienza 10
(Da valutare alla luce | al’ambito professionale | professionale
del curriculum vitae) del presente Avviso
Conoscenze specifiche > Pliiﬂtrllzp et clascuna
dell’argomento cspe chea
professionale 15
documentate attraverso
pubblicazioni
Esperienze come . .
. . 5 punti per ciascuna
formatore in tematiche esperienza
attinenti 'argomento rp fessional
della selezione protessionale
Frequenza corsi di
formazione con rilascio | 2 punti per ciascuna
attestato in tematiche esperienza 4
attinenti 'argomento professionale
della selezione
TOTALE 51
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