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ISTITUTO TECNICO STATALE “GUGLIELMO MARCONI” - Penne (Pe) 
 

www.istitutomarconi-penne.edu.it 
 

     Agli Atti 

  

Oggetto: Verbale procedura di selezione avviso di selezione prot. n. 8121 del 04.12.2024 per il 
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la realizzazione del Progetto Marconi: 
Scuola Aperta Inclusiva PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 
febbraio 2024, n. 19).  

CUP E14D21000370006 codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47536 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Il giorno 05 febbraio 2025, alle ore 9.00 negli Uffici di Segreteria dell’Istituzione scolastica I.T.C.G. “G. 

Marconi” – Penne (PE), si è riunita la Commissione nominata con prot. 674 del 26.01.2025 per la selezione 

di figure necessarie all’attuazione del Progetto Marconi: Scuola Aperta Inclusiva, identificato da Codice 

CUP E14D21000370006. 

 

Nelle persone: 

 

Presidente Angela Pizzi Dirigente Scolastico 

Componente Di Pumpo Vincenzina Docente 

Componente Prosperi Pierluigi Docente 

Segretario verbalizzante Baccanale Daniela Assistente Amm.vo 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.istitutomarconi-penne.edu.it/
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.corriere.it%2Fgallery%2Fcultura%2F01-2011%2Ftricolore%2F6%2Fbandiere-repubblica_dc766e5c-181f-11e0-9e84-00144f02aabc.shtml&psig=AOvVaw1lFR2L8O4s8j-E3GhcNsVP&ust=1680069423071000&source=images&cd=vfe&v
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PREMESSO CHE 

• in data 04.12.2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 8121 del 

04.12.2024; 

• l’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i; 

• con Decreto di approvazione graduatoria e conferimento incarichi parte I e seguente rettifica, prot. 
n. 673 del 26.01.2025 e prot. n. 744 del 28.01.2025 sono stati conferiti parte degli incarichi dell’avviso 
in oggetto; 

• con Decreto di nomina prot. n. 674, del 26.01.2025, il Dirigente scolastico ha costituito la 
Commissione per la selezione di figure specifiche;  

• si rende necessario valutare le candidature restanti come di seguito individuate: 

Percorsi di Mentoring e 
Orientamento ESPERTO Candidati 

20 ore cad. 1 
alunno 

Tutoraggio 
Tutor Informatica 1 

Granchelli Manuel 
Granchelli Francesco 

  

Percorsi per il 
potenziamento delle 
competenze di base ESPERTO Candidati 

n.30 ore cad. 
min. 4 alunni 

Corsi 
Recupero 

Estivi 

Recupero Matematica 
1Biennio 

Meschini Massimo 
Di Matteo Guido 

Recupero Matematica 
2Biennio 

Meschini Massimo 
Di Matteo Guido 

Recupero e 
potenziamento 

in itinere 

Metodo di studio 
  

Di Battista Giovanna 
Di Matteo Guido 

Zappacosta Alessandra 
Giancaterino Anna 
Di Blasio Simone 

Sportello Matematica 1 

Di Marcoberardino Patrizia 
Di Addario Renato 
Di Matteo Guido 

Sportello Matematica 2 
Di Addario Renato 
Di Matteo Guido 

  

Percorsi Formativi e Lab. co-
curriculari  ESPERTO TUTOR 

40 ORE                             
min. 10 Alunni 

Laboratori 

Robotica 
Granchelli Manuel  

Granchelli Francesco 

Squartecchia Paola 
Granchelli Manuel 

Granchelli Francesco 

Intelligenza Artificiale 
  

 Granchelli Manuel 
Granchelli Francesco 

Di Matteo Guido 
Di Blasio Simone 

Squartecchia Paola 
Granchelli Manuel 

Granchelli Francesco 
Giancaterino Anna 

Penne 4D  Di Blasio Simone Giancaterino Anna 

Turismo Esperenziale Perilli Federica  
Perilli Federica 

Squartecchia Paola 

Elab. An. Dati 
Aziendali Panzera Domenica  Squartecchia Paola 
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Visto quanto contenuto nell’art. 6 dell’avviso di selezione, la commissione ritiene che se il Curriculum Vitae 

prodotto non contiene la dichiarazione degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, la stessa dovrà essere integrata dal 

candidato entro 10 gg dalla richiesta. In tal caso, l’inclusione in graduatoria avviene in maniera condizionata 

subordinandola alla tempestiva integrazione della documentazione. 

La commissione rileva che non tutte le candidature sono conformi a quanto richiesto nell’avviso e in 

particolare, si evidenzia la mancanza della dichiarazione di cui sopra per i seguenti candidati: 

- Squartecchia Paola 

- Perilli Federica 

- Giancaterino Anna 

- Granchelli Francesco 

- Granchelli Manuel  

- Di Battista Giovanna 

- Meschini Massimo 

 

Si procede, comunque, con l’attribuzione dei punteggi riportati nel foglio allegato, parte integrante e 

sostanziale del presente verbale. 

Terminata la valutazione delle singole candidature, la Commissione interrompe i lavori alle ore 13.00 del 

giorno 05.02.2025 e si riserva di stilare apposita graduatoria. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto, 

Penne, lì 05.02.2025  

      

Presidente: Dott.ssa Angela Pizzi 

Componente: Prof.ssa Di Pumpo Vincenzina 

Componente: Prof. Prosperi Pierluigi 

Segretario verbalizzante: Baccanale Daniela 

                             Firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela Pizzi  
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Candidato: Granchelli Manuel – Tutor Informatica 1 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

13 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

2 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

10 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

5 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

 

  TOTALE 30 
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Candidato: Granchelli Francesco – Tutor Informatica 1 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

2 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

10 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

5 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

2 

  TOTALE 19 
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Candidato: Meschini Massimo – Recupero Matematica 1 e 2 biennio 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

2 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

15 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

5 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

 

  TOTALE 22 
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Candidato: Di Matteo Guido – Recupero Matematica 1 biennio e 2 biennio 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

15 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

5 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

10 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

5 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

2 

  TOTALE 37 
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Candidato: Di Battista Giovanna – Metodo di studio 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

20 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

6 

  TOTALE 26 
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Candidato: Di Matteo Guido – Metodo di studio 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

15 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

5 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

10 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

5 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

 

  TOTALE 35 
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Candidato: Zappacosta Alessandra – Metodo di studio 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

15 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

2 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

5 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

 
8 

  TOTALE 30 
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Candidato: Giancaterino Anna – Metodo di studio 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

10 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

5 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

8 

  TOTALE 28 
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Candidato: Di Blasio Simone – Metodo di studio 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

5 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

20 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

12 

  TOTALE 37 
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Candidato: Di Addario Renato – Sportello Matematica 1 e 2 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

15 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

5 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

5 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

10 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

2 

  TOTALE 37 
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Candidato: Di Matteo Guido – Sportello Matematica 1 e 2 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

15 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

5 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

10 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

 

  TOTALE 35 
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Candidato: Granchelli Manuel - Robotica 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

Punteggio 
Esperto 

Punteggio 
Tutor 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

13 

 
 

13 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 
 
 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

2 

 
 
2 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

10 

 
 

10 
 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 
 
 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

5 

 
 
5 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

 

 

  TOTALE 30 30 
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Candidato: Granchelli Francesco - Robotica 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

Punteggio 
Esperto 

Punteggio 
Tutor 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

 

 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 
 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

2 

 
 
2 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

10 

 
 
 

10 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

5 

 
 
 
5 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

2 

 
 
 
2 

  TOTALE 19 19 
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Candidato: Squartecchia Paola - Robotica 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

Punteggio 
Esperto 

Punteggio 
Tutor 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

 

 
 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 
 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

 

 
 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 
 
5 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 

 
 
5 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

 

 
 

 

  TOTALE  10 
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Candidato: Granchelli Manuel – Intelligenza artificiale 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

Punteggio 
Esperto 

Punteggio 
Tutor 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

13 

 
 

13 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 
 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

2 

 
 
2 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

10 

 
 
 

10 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

5 

 
 
 
5 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

 

 

  TOTALE 30 30 
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Candidato: Granchelli Francesco – Intelligenza artificiale 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

Punteggio 
Esperto 

Punteggio 
Tutor 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

 

 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 
 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

2 

 
 
2 
 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

10 

 
 
 

10 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

5 

 
 
 
5 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

2 

 
 
2 
 

  TOTALE 19 19 
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Candidato: Squartecchia Paola – Intelligenza artificiale 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

Punteggio 
Esperto 

Punteggio 
Tutor 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

 

 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 
 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 
 
5 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 

 
5 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

 

 

  TOTALE  10 
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Candidato: Di Matteo Guido – Intelligenza artificiale 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

Punteggio 
Esperto 

Punteggio 
Tutor 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

15 

 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

5 
 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

10 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

5 

 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 

 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

2 

 

  TOTALE 37  
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Candidato: Di Blasio Simone – Intelligenza artificiale 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

Punteggio 
Esperto 

Punteggio 
Tutor 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

 

 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 
 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 

 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

 

 

  TOTALE 0 0 
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Candidato: Giancaterino Anna – Intelligenza artificiale 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

Punteggio 
Esperto 

Punteggio 
Tutor 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

 

 
 

10 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 
 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 
 
 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 

 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

 

 

  TOTALE  10 
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Candidato: Di Blasio Simone – Penne 4D 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

Punteggio 
Esperto 

Punteggio 
Tutor 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

 

 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 
 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

5 

 
 
 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

15 

 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

 

 

  TOTALE 20  
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Candidato: Giancaterino Anna – Penne 4D 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

Punteggio 
Esperto 

Punteggio 
Tutor 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

 

 
 

10 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 
 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 
 
5 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 

 
 

10 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

 

 
 

 

  TOTALE  25 
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Candidato: Perilli Federica – Turismo Esperienziale 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 
ESPERTO 

PUNTEGGIO 
TUTOR 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

 

 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

5 
 
5 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

5 

 
 
5 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 

 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

 

 

  TOTALE 10 10 
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Candidato: Squartecchia Paola – Turismo Esperienziale 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 
ESPERTO 

PUNTEGGIO 
TUTOR 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

 

 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 
 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 
 
5 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 

 
 
5 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

 

 

  TOTALE  10 
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Candidato: Squartecchia Paola – Elab. An. Dati Aziendali 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 
TUTOR 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

 

  TOTALE 0 
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Candidato: Panzera Domenica – Elab. An. Dati Aziendali 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 
ESPERTO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 105, 10 punti 
Da 106 a 110, 13 punti 
110 e lode       15 punti 

15 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

5 

Master 

2 punti in caso di Master 
di I livello; 
4 punti in caso di Master 
di II livello. 

2 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 

in settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 
 

 
5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

10 

 

Conoscenze specifiche 
dell’argomento 

documentate attraverso 
pubblicazioni 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 
 

    60 

 

Esperienze come 
formatore in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

5 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale  

 

 

Frequenza corsi di 
formazione con rilascio 
attestato in tematiche 
attinenti l’argomento 

della selezione 

2 punti per ciascuna 
esperienza 
professionale 

4 

  TOTALE 96 
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