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Oggetto: DECRETO DI APPROVAZIONE GRADUATORIA AVVISO DI SELEZIONE
PER DISPONIBILITA’ PROT. 30 DEL 3.1.2025 per il conferimento di incarichi
individuali N.2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E N.4 COLLABORATORI
SCOLASTICI per la realizzazione del Progetto Marconi: Scuola Aperta Inclusiva PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nellescuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrastoalla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024,
n. 19)

CUP E14D21000370006 codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-47536
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nwuove norme in materia di procedimento amministrativo
¢ di diritto di accesso ai documenti amministrativiv,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Normwe generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» €, in particolare, Vart. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblic»), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30,
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoght di lavorow;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,

a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190w,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro

e revisione della normativa in tema di mansiont, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico
del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, avente ad oggetto «T7pologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale enropeo 2007-2013 nell'ambito dei programmi operativi nazionali

(P.O.N.)»;

VISTA Ia Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «l_egge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro antonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»,

VISTA Ia Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «L_egge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esternew,

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «lndirigzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,

previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dellistruzione 19 febbraio 2024, n. 19, con il quale sono state

ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche;

VISTE le istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del
merito prot. 58542 del 17 aprile 2024 per la progettazione e la gestione degli interventi;

VISTA la nota di autorizzazione per I'attuazione del progetto prot.130776 del 1.10.2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto Progetto Marconi: Scuola Aperta Inclusiva,
CUP E14D21000370006, di avvalersi della collaborazione di n.2 assistenti amministrativi e n.4
collaboratori scolastici;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento

il/1a Dott./ssa Pizzi Angela, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprite

tale incatico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO latt. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
2



responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il/la Dott./Dott.ssa Pizzi Angela ha sottosctitto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO Part. 35, comma 3, lett. a), del citato decteto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, 'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO il decreto di indizione della procedura prot. 29 del 3.1.2025;

VISTO l'avviso prot. 30 del 3.1.2025;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
I'approvazione delle seguenti graduatorie per disponibilita volte al conferimento dei seguenti incarichi
individuali:

n.2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

1. FIGURATO NINO
2. BACCANALE Daniela

n.4 COLLABORATORI SCOLASTICI:
1. CANTAGALLO SANDRA

2. CAMPLESE TIZIANA

3. FACCIA GABRIELLA

4. GRATICCIA MARIA PIA

5. GAMBACORTA MILVA

6. MARTELLI NICOLA

7. MASSARO PASQUALINA

8. TRANQUILLI MARIELLA

Il presente provvedimento ¢ pubblicato all’albo on-line del sito web dellistituzione scolastica:
https://www.istitutomarconi-penne.it
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Firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela Pizzi 2—
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