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Alla prof.ssa di Pumpo Vincenzina
Al prof. Prosperi Pierluigi
All’ Ass.te amm.vo Baccanale Daniela

All’albo della scuola

Amministrazione Trasparente

Al Sito web

Al DSGA

Oggetto: NOMINA COMMISSIONE avviso di selezione prot.8121 del 4.12.2024 per il
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la realizzazione del Progetto Marconi:
Scuola Aperta Inclusiva PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nellescuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CUP E14D21000370006 codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-47536
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norwe generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma
0;



VISTA Ia legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» ¢, in particolare, art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 2706, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30y,

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavorow;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina rignardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazions;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190w

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
¢ revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024,

VISTA Ia Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita

rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale enropeo 2007-2013 nell' ambito dei programmi operativi nagionali

(P.O.N.)»;
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.

Art. 44. Esercenti attivita di lavoro antonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiariments»,

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariator,

VISTA Ia Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 19 febbraio 2024, n. 19, con il quale sono state

ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche;

VISTE le istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e

del merito prot. 58542 del 17 aprile 2024 per la progettazione e la gestione degli intervent;



VISTA la nota di autorizzazione per l'attuazione del progetto prot.130776 del 1.10.2024;

CONSIDERATA Ia necessita, nell’ambito del Progetto Progetto Marconi: Scuola Aperta Inclusiva,
CUP E14D21000370006, di avvalersi della collaborazione delle seguenti figure professionali e di docenti
esperti interni e/o esterni, in possesso di idonei requisiti per 'affidamento dei seguenti incarichi;

VISTO il decreto di indizione della procedura di selezione prot.8119 del 4.12.2024;

VISTO Pavviso di selezione prot.8121 del 4.12.2024;

VISTO il decreto di approvazione e conferimento diretto di incarichi prot. 673 del 26.1.2025 da parte

del Rup/Dirigente Scolastico e di tinvio ad apposita commissione per la selezione degli esperti per

seguenti profili per i quali sono pervenute piu di una domanda di partecipazione e per i percorsi formativi

e laboratori co-curriculari:

Percorsi di Mentoring e Orientamento

ESPERTO

candidati

tutoraggio

Tutor Informatica 1

Granchelli Manuel
Granchelli Francesco

Percorsi per il potenziamento delle competenze di base

ESPERTO

candidati

Corsi Recupero
Estivi

Recupero Matematica 1Biennio

Meschini Massimo
Di Matteo Guido

Recupero Matematica 2Biennio

Meschini Massimo
Di Matteo Guido

Recupero e
potenziamento
in itinere

Metodo di studio

Di Battista Giovanna
Di Blasio Simone

Di Matteo Guido
Giancaterino Anna
Zappacosta Alessandra

Sportello Matematica 1

Di Addario Renato
Di Marcoberardino Patrizia
Di Matteo Guido

Sportello Matematica 2

Di Addario Renato
Di Matteo Guido

candidati

Percorsi Formativi e Laboratori co-curriculari

ESPERTO

Laboratori

Robotica

Granchelli Manuel
Granchelli Francesco

Intelligenza Artificiale

Granchelli Manuel
Granchelli Francesco
Di Matteo Guido

Di Blasio Simone

Penne 4D

Di Blasio Simone

Turismo Esperenziale

Perilli Federica

Elab. An. Dati Aziendali

Panzera Domenica

Percorsi Formativi e Laboratori co-curriculari

TUTOR

3




Granchelli Manuel
Granchelli Francesco
Robotica Squartecchia Paola
Giancaterino Anna
Granchelli Manuel
Granchelli Francesco
Intelligenza Artificiale Squartecchia Paola
Penne 4D Giancaterino Anna
Perilli Federica
Turismo Esperenziale Squartecchia Paola
Laboratori Elab. An. Dati Aziendali Squartecchia Paola
DISPONE
la costituzione della commissione che esaminera le istanze pervenute nonché gli eventuali ricorsi, come
segue:
a) PIZZ1 Angela Dirigente Scolastico  Presidente;
b) Di Pumpo Vincenzina Docente Componente;
c) Prosperi Pierluigi Docente Componente.
d) Baccanale Daniela Assistente Amm.vo  Segretario verbalizzante

La validita della commissione ¢ limitata alla selezione in premessa; le operazioni andranno sempre
verbalizzate con atto a firma di tutti i commissari presenti. In caso di assenza di uno o piu componenti
e nell’ipotesi in cui uno o piu di essi sia parte in causa nella procedura di selezione si provvedera a
nominare il/i supplente/i.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato all’albo on-line del sito web dellistituzione scolastica:
https://www.istitutomarconi-penne.it.
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Firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela Pizzi #—




