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Oggetto: Decreto per ’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi
individuali N.2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E N.4 COLLABORATORI
SCOLASTICI per la realizzazione del Progetto Marconi: Scuola Aperta Inclusiva PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nellescuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrastoalla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024,
n. 19)

CUP E14D21000370006 codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-47536
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
¢ di diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norwe generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministragione» e, in particolare, 'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «A#tunazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30w,

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
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legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoghi di lavoro;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazions,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190y,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
¢ revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183w,

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico
del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, avente ad oggetto «Izpologia dei soggetti promotors, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita

rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei programmi operativi nazionali

(P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «L_egge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro antonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»,

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «l_egge 24 dicentbre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «lndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 19 febbraio 2024, n. 19, con il quale sono state

ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche;

VISTE le istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del
merito prot. 58542 del 17 aprile 2024 per la progettazione e la gestione degli interventi;

VISTA la nota di autorizzazione per I'attuazione del progetto prot.130776 del 1.10.2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto Progetto Marconi: Scuola Aperta Inclusiva,
CUP E14D21000370006, di avvalersi della collaborazione di n.2 assistenti amministrativi e n.4
collaboratoti scolastici;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a
figure esterne si renda necessatio per ragioni contingenti;



b)

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le

seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto dilavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [o i soggetti] idoneo/i
a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i

soggetto/i:

in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppute al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviate una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico/degli
incarichi innanzi specificati;

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento
il/la Dott./ssa Pizzi Angela, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il/la Dott./Dott.ssa Pizzi Angela ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO Part. 35, comma 3, lett. a), del citato decteto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, 'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di autorizzare ’avvio di una selezione volta al conferimento dei seguenti incarichi individuali:

n.2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI per le seguenti attivita:



® supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle
stesse (settore alunni) e supporto al DSGA per la liquidazione compenst;

= partecipazione alle attivita di selezione del personale, supporto alla predisposizione degli atti di
conferimento incarichi, pubblicazione degli atti, archiviazione digitale del progetto e conservazione
documentale dello stesso;

n.4 COLLABORATORI SCOLASTICI per le seguenti attivita:

gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari (apertura e chiusura, pulizia locali, supporto
alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita etc.)

di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
di assumere I'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;
di dare mandato al DSGA in qualita di incaricato per il supporto al RUP affinché:

svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi
individuali avente ad oggetto;

proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

a

Firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela Pizzi Z—



Schema avviso

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE per il conferimento di incarichi individuali N.2 ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI E n.4 COLLABORATORI SCOLASTICI per la realizzazione del Progetto
Marconi: Scuola Aperta Inclusiva PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nellescuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrastoalla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CUP E14D21000370006 codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-47536
Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

11 presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avvisow) ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali
(a seguire, anche «Incaricoy), per la realizzazione delle attivita previste dal Progetto Marconi: Scuola Aperta
inclusiva.

N.2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
N.4 COLLABORATORI SCOLASTICI
Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i1 candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

6. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

8. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
Pesercizio dell’incarico;

10. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

Art. 3 — Orario di servizio
11 servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare ¢ presumibilmente di CIRCA:

1. n. 50 ore circa complessive per il personale amministrativo
2. n. 200 ore circa complessive per i collaboratori scolastici



da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto, comungque entro il 30 settembre 2025 (termine ultimo per il completamento delle attivita formative)
ovvero entro il 31 dicembre 2025 (termine ultimo per il completamento delle attivita di rendicontazione) e
comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.4 — Retribuzione
La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.

Art. 5 — Presentazione disponibilita

1. Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello

entro i1 17/01/2025.
1. amezzo PEO all'inditizzo petd03000d@istruzione.it con firma autografa per esteso e
leggibile

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ciascun allegato di cui al comma 1 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

5. DL’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 6 — Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pati
opportunita.

Art. 7 — Pubblicita

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https:/ /www.istitutomarconi-penne.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale.

Articolo 8 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
ddgs. n. 165/2001.
Articolo 9 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Allegato al presente Avviso pubblico:

e All. A: Schema di Domanda di partecipazione, Dichiarazione di assenza incompatibilita e
autorizzazione al trattamento dei dati personali
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