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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza 

 
 

ISTITUTO TECNICO STATALE “Guglielmo 
Marconi” 

Via Raffaele De Vico, 9 – 65017 PENNE (PESCARA) 
085.8270776 –C.F.: 80005810686   -  C.M. PETD03000D  -  Cod. 

univoco UFEHE8 
E.mail.: petd03000d@istruzione.it   –   Pec.:  petd03000d@pec.istruzione.it 

http://www.istitutomarconi-penne.edu.it 

 

All’albo della scuola 

 

Amministrazione Trasparente 

 

Al Sito web 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNO per il conferimento di un incarico/di incarichi individuale/i 

avente/i ad oggetto N.5 DOCENTI FORMATORI ESPERTI E N.5 TUTOR PROGETTO “Multilinguaggio”, N. 2 

ASSISTENTI AMM.VI, N.8 COLLABORATORI SCOLASTICI LINEA A finanziato nell’ambito del decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: 

Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. 65/2023), 

CUP: E14D23003850006 Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-31910 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le risorse 

tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della 

Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro 1,1 miliardi; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1, al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa 

Istituzione scolastica per l’importo di € 34895,69 «Quota A»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «Adozione delle Linee Guida 

per le discipline STEM»; 

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni scolastiche ed educative 

statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze matematico-scientifico-tecnologiche e 

digitali legate agli specifici campi di esperienza e l’apprendimento delle discipline STEM, anche attraverso metodologie 

didattiche innovative; 
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VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono state trasmesse 

le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unità di Missione PNRR del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, 

in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera nr. 358 del 8.2.2024 del C.d.I.; 
VISTO il progetto presentato ed approvato Multilinguaggio”, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023), CUP: E14D23003850006 Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-31910 
VISTO l’accordo di concessione Prot.1339 del 6.1.2024 sottoscritto dal Dirigente Scolastico inoltrato tramite la 
piattaforma Futura PNRR per la firma da parte del coordinatore dell’Unità di Missione; 
VISTO il decreto di iscrizione in bilancio prot.612 del 29.1.2024 con il quale il progetto è stato assunto nel P.A. 2024; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto PNRR PROGETTO “Multilinguaggio”, finanziato nell’ambito del 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
(D.M. 65/2023),CUP: E14D23003850006 Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-31910, di attivare i seguenti 
percorsi entro l’a.s. 2023/2024: 
 

TITOLO EDIZIONE 
numero 
minimo 
partecipanti 

ORE 
FIGURE NECESSARIE 

COMPENSO/H 
LORDO STATO 

Percorsi di 
orientamento e 

formazione per il 
potenziamento delle 
competenze STEM, 

digitali e di 
innovazione 

ROBOTICA  9 30 
N.1 FORMATORE ESPERTO  
N.1 TUTOR 

€ 79/h                                                                       
€ 34,00/h 

SCIENZE -EN .ALTERNATIVE 9 30 
N.1 FORMATORE ESPERTO  
N.1 TUTOR 

€ 79/h                                                                       
€ 34,00/h 

PROGETTAZIONE 3D  9 30 
N.1 FORMATORE ESPERTO  
N.1 TUTOR 

€ 79/h                                                                       
€ 34,00/h 

CERT. INFORMATICHE 9 30 
N.1 FORMATORE ESPERTO  
N.1 TUTOR 

€ 79/h                                                                       
€ 34,00/h 

Percorsi di 
formazione per il 

potenziamento delle 
competenze 

linguistiche degli 
studenti 

CERT. LING. -B1 9 30     

CERT. LING. -B2 9 30 
N.1 FORMATORE ESPERTO  
N.1 TUTOR 

€ 79/h                                                                       
€ 34,00/h 

CERT. LING. -B2/C1 9 30   

  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non 

possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri 

impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso la seguente 

procedura: ricognizione del personale interno all’Istituzione. 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’anzidetto incarico; 
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CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Dott./ssa Angela 
Pizzi, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti 
richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Angela Pizzi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi 
ed obblighi di astensione prot.1555 del 6.3.2024; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTA l’autorizzazione al D.S dell’USR Abruzzo prot.1395 del 29/02/2024 di autorizzazione allo svolgimento dell’incarico 

aggiuntivo; 

VISTA la nomina del Gruppo di lavoro per il Multilinguismo e per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM prot.1510 del 

5.3.2024; 

VISTO il decreto di indizione della procedura di valutazione del 17/04/2024 contenente lo schema di avviso; 

 
INDICE 

Una procedura di selezione INTERNA volta all’individuazione e al conferimento dei seguenti incarichi: 

 
ART. 1 OGGETTO DEGLI INCARICHI 

TITOLO EDIZIONE 
numero 
minimo 
partecipanti 

ORE 
FIGURE NECESSARIE 

COMPENSO/H 
LORDO STATO 

Percorsi di 
orientamento e 

formazione per il 
potenziamento 

delle competenze 
STEM, digitali e di 

innovazione 

ROBOTICA  9 30 
N.1 FORMATORE ESPERTO  
N.1 TUTOR 

€ 79/h                                                                       
€ 34,00/h 

SCIENZE -EN .ALTERNATIVE 9 30 
N.1 FORMATORE ESPERTO  
N.1 TUTOR 

€ 79/h                                                                       
€ 34,00/h 

PROGETTAZIONE 3D  9 30 
N.1 FORMATORE ESPERTO  
N.1 TUTOR 

€ 79/h                                                                       
€ 34,00/h 

CERT. INFORMATICHE 9 30 
N.1 FORMATORE ESPERTO  
N.1 TUTOR 

€ 79/h                                                                       
€ 34,00/h 

Percorsi di 
formazione per il 
potenziamento 

delle competenze 
linguistiche degli 

studenti 

CERT. LING. -B1 9 30     

CERT. LING. -B2 9 30 
N.1 FORMATORE ESPERTO  
N.1 TUTOR 

€ 79/h                                                                       
€ 34,00/h 

CERT. LING. -B2/C1 9 30   

  

 
E dei seguenti incarichi di gestione: 
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Incarico di gestione Ora LS Ore totali previste Totale 

n. 2 Ass.nti Amministrativi € 21,17 40 € 846,63 

n. 1 Ass.nte Tecnico € 21,17 40 € 846,63 

n. 8 Collaboratori Scolastici € 18,25 80 € 1.459,70 

 
Art.2 - REQUISITI DI AMMISSIONE 
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine 

utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 
b) siano in possesso del titolo di studio attinente alla selezione del presente avviso e al percorso formativo 

da realizzare; 

c) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 

pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando 

l’obbligo di indicarli in caso contrario; 
d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 
e) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica; 
f) essere in possesso del requisito della particolare esperienza strettamente correlata al contenuto 

della prestazione richiesta; 
 
Art. 3 – OBBLIGHI DEL PERSONALE DOCENTE O ESPERTO 
 
Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovrà garantire l’esecuzione dei seguenti compiti: 

• partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione 
dei  programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attività svolte, alla organizzazione 
delle  attività; 

• definire la struttura del progetto formativo: competenze specifiche (obiettivi operativi, 
metodologie, strumenti); 

• garantire il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il 
calendario redatto dall’istituzione scolastica; 

• interagire con il gruppo di lavoro per l’organizzazione e l’attuazione delle attività specifiche dell’area; 
• provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

• produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei 
controlli successivi; 

• garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in 
materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 
101/2018 

 
Le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con proprio orario di lavoro. 
 

Art. 4 - COMPENSI 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
 

 
esperto 

 
€ 122,00 all’ora 

 
Compenso orario lordo omnicomprensivo (lordo stato) 

Tutor € 34,00 all’ora Compenso orario lordo omnicomprensivo (lordo stato) 

L'attività dovrà risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR, 

contestualmente al lavoro svolto. 
Il pagamento del compenso è condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati 
dall’Autorità di gestione, e pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scrivente 
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Istituzione Scolastica per eventuali ritardi nel pagamento. 

 
Art. 5- INCARICO 

 
L’incarico decorre dalla data della stipula del contratto fino al raggiungimento delle ore di prestazione per 

docenza per ogni corso e comunque non oltre il 30 maggio 2025; 

In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente e con tempestività all’Istituzione scolastica, si 
procederà allo scorrimento della graduatoria. 
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 

l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale incarico sarà subordinata al rilascio in 
forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 
Art. 6- REQUISITI GENERALI 
 
Potranno presentare domanda: 
i docenti o gli esperti che possiedano documentate conoscenze e competenze, coerenti con l’incarico da 
svolgere, sulla base dei seguenti criteri, oggetto di valutazione e di valutazione comparativa: 

 
TABELLA Dl VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 
 

 TITOLI CULTURALI max 35 punti      Punteggio a 
cura del 

candidato 

Punteggio a 
cura 

dell’ufficio 

1 
Laurea specialistica vecchio o nuovo 
ordinamento (anche in lingua) 

TITOLO ACCESSO  

Punti 5: voto 110/110 lode 
Punti 4: voto 100/109 

Punti 3: voto 90/99 
Punti 2: voto 80/89 
Punti 1: fino a 79 

5  

2 
Altra laurea diversa dal titolo di accesso  

 
Punti 3 3  

3 
Dottorato di ricerca - congruente con la 
tematica del progetto, conseguito 
presso Università in Italia o all’estero 

 

Punti 2 a dottorato fino ad un 
massimo di 4 punti  

2  

4 
Master di I e II livello - congruente con la 
tematica del progetto, conseguito 
presso Università in Italia o all’estero 
(durata minima di un anno)  

Punti 1 per ogni master annuale; 
punti 1,5 per master biennale; fino 
ad un massimo di 3 punti  

3  

5 
Corso di perfezionamento post-laurea 
conseguito presso università italiane o 
straniere  

 

Punti 0,5 per ogni corso di durata 
semestrale; punti 1 per ogni corso di 
durata annuale; fino ad un massimo 
di 2 punti  

2  

6 
Abilitazione all’insegnamento  

 

Punti 2  

 
2  

7 
Pregresse esperienze in Docenza/Figura 
di supporto /referente della valutazione   

 

Punti 1 per ogni progetto/annualità 
fino ad un massimo di 5 progetti  

5  

8 
Certificazioni informatiche  

ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT  

n. 1 per ogni certificazione fino ad un 
massimo di 2 punti  

2  

9 
Corsi di formazione afferenti  la tipologia 
di intervento (almeno 20 ore) da 
specificare 

Punti  0,5 per corso fino ad un 
massimo di 3 punti 

3  
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10 
Conoscenza e uso della piattaforma 
PNRR dichiarata nel curriculum, in 
relazione ad attività documentate in 
Progetti PNRR  

Punti 2 per ogni attività/progetto 
fino ad un massimo di 8 punti  

 

8  

 
TITOLI DI SERVIZIO max 15 punti    

11 
Esperienza di tutor in progetti/attività 
PNRR di istituto 

1 punto per ogni annualità;fino ad un 
massimo di 5 punti 

5  

12 
Esperienza di collaborazione 
documentata (di almeno 20 ore) con 
Enti, Università, associazioni 
professionali o altro, in attività coerenti 
con il progetto  

1 punto per ogni esperienza; fino ad 
un massimo di 5 punti 

5  

13 
Referente di progetti scolastici inerenti 
l’attività PNRR  

1 punto per ogni annualità; fino ad 
un Massimo di 5 punti 

5  

Le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con proprio orario di lavoro. 

 

Art. 7- MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 
L'istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sull'apposito modello “allegato 1 — istanza di 
partecipazione” e contestuale dichiarazione di assenza incompatibilità, parte integrante del presente avviso, 
firmata in calce e con allegato un cv in formato  europeo- firmato in calce, unitamente alla dichiarazione di 
insussistenza di cause di incompatibilità – allegato 2-, pena l'esclusione, deve essere consegnata a mano 
all'ufficio protocollo ovvero inviata all’indirizzo petd03000d@istruzione.it entro e non oltre il giorno 
08/05/2024. 

Art. 8 - CAUSE DI INAMMISSIBILITÀ O DI ESCLUSIONE 
 
Sono causa di inammissibilità oppure di esclusione le seguenti: 

• Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

• Assenza dell’Istanza di partecipazione o di altra documentazione individuata come condizione di 

• ammissibilità; 

• Mancanza di firma autografa apposta sull’Istanza di partecipazione e sul curriculum vitae; 

• Mancanza dei titoli richiesti nell’Avviso presente. 
Art 9- VALUTAZIONE 
La valutazione delle candidature, pervenute nei termini, sarà effettuata in sede da una Commissione di 
valutazione nominata dopo la scadenza del presente avviso e presieduta dal Dirigente scolastico. 

All’esito delle operazioni di valutazione sarà redatta la graduatoria provvisoria unica, in relazione al punteggio 

complessivo riportato. Si procederà al conferimento dell’incarico anche nel caso di una sola candidatura 
pervenuta purché valida. In tal caso non si darà luogo a nomina della commissione giudicatrice e l’incarico sarà 

conferito dal Dirigente scolastico con apposito decreto. 
La graduatoria sarà pubblicata all’Albo. Sarà possibile produrre reclamo per meri errori materiali entro e non 

oltre i 2 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorso il termine dei tre giorni dalla data di 

pubblicazione della graduatoria provvisoria, senza reclami scritti, la stessa sarà resa definitiva e si procederà 
alla nomina degli interessati. 
 

Art. 10 – CONFERIMENTO INCARICO E RETRIBUZIONE 
 
L’UCS (unità costo standard) relativa alla remunerazione dei costi per il personale docente esperto impegnato  è 
pari a 122,00 euro /h lordo stato, € 34,00/h lordo stato per la figura del tutor; 

Alla firma, per accettazione, dell’incarico, il docente individuato dovrà dichiarare la propria disponibilità a 
svolgere l’incarico senza riserva- indicativamente- nel periodo maggio 2024 - giugno 2025. 
Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte degli 
incaricati di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra, previo timesheet e relazione esaustiva 
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dell’attività svolta, indicante date ed orari di lavoro e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei 

fondi. 
 
ART. 11 - PRIVACY E RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIMENTO 
 
Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti 
saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del 

GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e s.m.e i. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 

agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela Pizzi. 

 
Art 12 - PUBBLICIZZAZIONE 
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. La 

graduatoria sarà pubblicata all’albo della scuola e sul sito web. 

Firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela Pizzi  
 

 


