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Attività istituzionale dell'Agenzia

Pubblicazioni 
Pubblicato il Rapporto semestrale Aran sulle retribuzioni dei dipendenti pubblici  

I l Rapporto Semestrale dell’Aran sulle retribuzioni dei pubblici dipendenti, pubblicato oggi (22/2/2024), fa il punto sulla nuova tornata
contrattuale del 2022-2024, formalmente avviata nello scorso mese di gennaio con la trasmissione della cosiddetta “direttiva madre” all’Aran da
parte del Ministro della Pubblica amministrazione.

Il rapporto indica in circa 10 miliardi di Euro l’entità complessiva delle risorse destinate ai rinnovi contrattuali a seguito dell’approvazione
dell’ultima legge di bilancio, con un effetto di crescita delle retribuzioni stimabile in una percentuale vicina al 6%.

In aggiunta alle risorse dedicate ai rinnovi contrattuali vi sono anche altre risorse previste per alcuni settori o comparti da specifiche disposizioni
di legge, che il Rapporto stima in circa 700 milioni di euro, così da portare l’incremento medio riconosciuto sul triennio ad una percentuale del
6,2%.

Il Rapporto evidenzia che circa la metà delle risorse stanziate sono state già anticipate, sia attraverso l’erogazione dell’indennità di vacanza
contrattuale a partire dal 2022 sia attraverso una consistente anticipazione avvenuta a fine 2023 con il cosiddetto “decreto anticipi” (D.L. n.
145/2023). Il rapporto rileva come l’entità di queste anticipazioni sia stato largamente superiore a quelle erogate - per lo più sotto forma di
indennità di vacanza contrattuale - nel corso delle precedenti tornate.

Impiegando una base retributiva media per i comparti statali di circa 36 mila euro lordi, il beneficio a regime che sarà possibile riconoscere si
ragguaglia attorno ai 160 euro mese, di cui poco più di 70 già anticipati sotto forma di IVC complessiva.

Il Rapporto effettua anche un confronto con le tornate contrattuali precedenti. A fronte del 6% riconosciuto nel 2022-2024, l’incremento fu del
3,5% nel 2016-2018 e del 4% nel 2019-2021. In termini di “grande media” per il complesso del settore pubblico, queste dinamiche offrivano
miglioramenti retributivi di circa 90 euro mese nel 2016-18, poco meno di 110 nel 2019-21 ed infine circa 160 a regime nel 2024.

Confrontando queste dinamiche con il tasso di inflazione dei rispettivi periodi si nota l’assenza di una relazione particolarmente robusta. I tassi di
inflazione sono infatti risultati inferiori agli incrementi riconosciuti nelle ultime due tornate contrattuali e sensibilmente superiori nel triennio
2022-2024.

Quale effetto delle consistenti anticipazioni erogate a fine dicembre 2023, la seconda sezione del Rapporto dedicata alla dinamica delle
retribuzioni contrattuali, rilevata da Istat a fine gennaio scorso, mostra un incremento del 16,6% delle retribuzioni del pubblico impiego nel mese
di dicembre, rispetto al mese precedente (cosiddetta variazione congiunturale). Si tratta di un andamento molto particolare, dovuto agli effetti
del decreto anticipi, con il quale è stato erogato, nel mese di dicembre, per le amministrazioni statali, l’importo annuo della maggiorazione di IVC
calcolata in misura pari a 6,7 volte l’IVC base. 

Vai al documento

Attività negoziale 
Sottoscritto in via definitiva il Contratto collettivo nazionale quadro per la definizione dei comparti e delle
aree (2022-2024) 
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In data 22 febbraio 2024 è stato sottoscritto il Contratto collettivo nazionale quadro per la definizione dei comparti e delle aree di contrattazione
collettiva nazionale (2022-2024).

Il testo contrattuale definisce la composizione dei comparti di contrattazione collettiva per il triennio 2022-2024. E’ stato confermato l’assetto dei
comparti Funzioni centrali, Istruzione e ricerca, Funzioni locali e Sanità. Analogamente si è proceduto per quanto riguarda la composizione delle
Aree della dirigenza.

L’odierna sottoscrizione del CCNQ per la definizione dei comparti e delle aree di contrattazione completa il primo passo per l’avvio della tornata
contrattuale 2022-2024 per il pubblico impiego. 

Vai al documento

Dati statistici 
Aggiornamento delle elaborazioni statistiche sulle retribuzioni medie pro-capite nella PA e nel Settore privato 

Nella sezione Pubblicazioni e Statistiche sono state aggiornate all'anno 2022 le elaborazioni statistiche sulle retribuzioni medie pro-capite del
personale della Pubblica Amministrazione e del Settore privato. 

Vai al documento

Orientamenti applicativi 
Contratti quadro - contrattazione integrativa 

A seguito della sottoscrizione del CCNL Istruzione e Ricerca - periodo contrattuale 2019-2021 - avvenuta il 18 gennaio 2024 quali sono i soggetti
sindacali titolari della contrattazione integrativa? 

Vai al documento

Orientamenti applicativi 
Comparto Istruzione e Ricerca 

Nell’ipotesi in cui il dipendente non goda delle ferie maturate e non fruite entro il termine stabilito dalla normativa contrattuale, il diritto al loro
godimento deve essere considerato decaduto? 

Vai al documento

Orientamenti applicativi 
Area Sanità 

Non appare del tutto chiaro quanto previsto nel primo alinea del comma 2 dell’articolo 22 laddove si stabilisce che senza attivazione della
procedura di cui all’articolo 23, comma 9, deve essere conferito l’incarico professionale di consulenza studio e ricerca. 

Vai al documento

Orientamenti applicativi 
Area Sanità 

Come deve essere applicata la disposizione contenuta all’articolo 25 nel caso di sostituzione del direttore di dipartimento?  

Vai al documento

Orientamenti applicativi 
Comparto Funzioni Centrali 

Nella locuzione “propri dipendenti” presente nell’articolo dedicato al welfare aziendale è ricompreso anche il personale di ruolo
temporaneamente assegnato ad altre pubbliche amministrazioni (cd. comandati out) ed il personale di ruolo presso altre amministrazioni
temporaneamente assegnato presso l’amministrazione (cd. comandati in)? 

Vai al documento

Orientamenti applicativi 
Comparto Funzioni Centrali 

I permessi studio di cui all’art. 46 del CCNL comparto Funzioni Centrali del 12/02/2018 possono essere richiesti anche per lo svolgimento di
tirocini o stages il cui espletamento è richiesto per il completamento del piano degli studi intrapresi? 

Vai al documento

https://customer48938.musvc1.net/e/tr?q=A%3dIbEaM%26F%3d7%26L%3dGX0%26M%3dHV0e%260%3dBzR5M_xyht_9i_7uYx_Gj_xyht_8nBQ3.975t9v9tXx5.oR_7uYx_GjgR95iF29tR8_LW1e_VL97NoA19_xyht_8nFXBZJ_LW1e_VLkRrW_PfwV_ZJVFZG_LW1e_VAZOjKjQvGqd_LW1e_VAZOVFZI.JjD_7uYx_Hj1R2_MuS77k_PfwV_aSHkU8FkR99x_PfwV_ZKOzK_29jG0G_xyht_9ltGgG1_LW1e_VBS9G_i92JgGvH_xyht_9lPLgLh9mLpFgXxItG_7uYx_GZ1R2_7uL99tR9p5g_7uYx_HhOLuIxKpToM3C%26j%3dK0M2AF.HkR%26xM%3d9ZHU8%26R8%3dVFZId8ZKdEbIW9%26F%3dqUibK97Du78YIX8bM9DbLYBZM5EaL0jdudDcLYkDGX7ZKcBZN79gM7jCuZCfK0Fh&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://customer48938.musvc1.net/e/tr?q=7%3dJXJWN%26B%3dB%26H%3dHTE%26I%3dIREa%26A%3d85N6I_3uip_De_8qdt_Hf_3uip_CjCM8.581y5w5yTy1.tN_8qdt_HfnI3KyCs15C_8qdt_HfBXLRF-M5J5I933C0Jz-C4-Lt5-t5qC495CB1-tF-sEyN815N5-3zF255NyLz-HqPtI41w9-7Kl88E-198-Bl-8u6tHyPtI45-o9y-3zG613Ny-5-o92Bp-585p-VPRC-VPRE.B0Cw_Lgsa_WVK5G_9E6Ls5_3uip_Dh458M255NuH_3uip_CZAJx_Gu4tO3_Hbwf_SO931tF_8qdt_H5q1lV6N3_3lG61tA4_Hbwf_SOe81ywu7y521AC5Dt_Lgsa_VLK5G_sEyNuD5_Lgsa_WTiy05Hx5F9zHy%264%3dxO9LnU.455%26C9%3dSCWGR%265M%3dHZCXPRCZPYEXIS%26s%3dYMTJ5HVHYv6JUIXlaIZm5OWIZJVpcPYCXI5lXuTC7q4DUG3qcqQKavQm8sXKcHWB&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://customer48938.musvc1.net/e/tr?q=7%3dAa0WE%26E%3d2%26H%3d9W5%26I%3d0U5a%262%3dAuNwL_suZs_4e_ytTt_9i_suZs_3j4Px.5y4o5n8oTp4.jN_ytTt_9itNhMjM1BdBl-8-qOi5mCj41CvGj.B1Fm_LXvQ_WMNuG_zHvLj8_suZs_4hu8xMs8uNlK_suZs_3Z2Mn_Gl7jOt_KRwW_VE9t4jF_ytTt_9YvNt_6bGw4jAu_KRwW_VEey4owl0o5s41CvGj_LXvQ_VCNuG_jHoNlGu_LXvQ_WKlo0vKn57BpHp%267%3dnOzOdU.u8u%26Cz%3dV3W8U%26uM%3d9c3XGU3ZGb5X0V%26i%3dbG9d5h4b0GWf8Fc7bk46VmV26BV4c0abaiVAWlZ45GTc5DY0ZBbgbjYdXi8b5FUdX84f&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://customer48938.musvc1.net/e/tr?q=5%3dBbKUF%26F%3dC%26F%3d0XF%26G%3dAVFY%263%3dB6LxM_4sat_Ec_zuer_0j_4sat_Dh5Q9.3z5z3o9zRq5.uL_zuer_0j5LiNuK2Co0m-9-2Mj6xAk5BAwHu_JYwb_TN8mLq-M632C5Lq7u.02Gx_JYwb_UNO6E_1I7Jk9_4sat_Efv99Kt96LmL_4sat_DX3Ny_Em8uMu_LcuX_WP7u5uD_zuer_0Z7Lu_7mEx5u9v_LcuX_WPcz5zumAz3t5BAwHu_JYwb_TDO6E_kIzLmH6_JYwb_ULmz8wLy38C1Fq_LcuX_VEtMxdkJylkWrU_JYw3i5mb_TCVLoMhUg_zuer_0YDbXva-eItUvM_LcuX_VGTHrQnTe_4sat_DW0dbc_zuer_0YDbM_LcuX_VGTHrQn_zuer_0YDbaifvWvQ_JYwb_TCVLrZmhcbs%26p%3dE3M859.HqL%26qM%3dETAUD%26L1%3dVLTBdDTDdKVBWE%260%3dFbq6B5pbD9nX9XmaF7G80ao6GWmXH9FUicrTnco6GZIZnXD5HWm8lUnUk9p6CWGS&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://customer48938.musvc1.net/e/tr?q=9%3d4eCY8%26I%3d5%26J%3d2a8%26K%3d3Y8c%26u%3dExPpP_vwSw_7g_rxWv_2m_vwSw_6lwT1.7r8r7gBrVi8.mP_rxWv_2mgKmRrEc8xE_rxWv_2m5Z6g0-7gDmKrKeIeKxK-dBpHe-Bp7bLv7zFsJi-Px7tFwPi0lA-sRpHe-OiPrFfQzFsJi-Ji0iB-tNo-0eLiQi-JeIp7-p8-i-JeI-wAtQsNe-MvEv8xK.hQqH_rxWv_3myPm_PsQr0i_NQzT_YDKiSsIiPtBv_NQzT_X6RxI_mBhEuJ_vwSw_7jeJeEl_OUyP_Y0QtJ_g7mMeEgK_v7a8ewSw_7jAOeJSBkJaIeViLrE_rxWv_2cyPm_0sJtBrP_rxWv_3kMJfLvIaWmKnF%26h%3dIuPz91.KiP%26iP%3d7X3X6%26Ps%3dYDX4g6X6gCZ4Z7%26D%3d39iZ6cBBfej748BYcBid7cf87eAedb7Ba95e38fY20faab891g8W0c87495dfA8a&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://customer48938.musvc1.net/e/tr?q=0%3dKXFZO%26B%3d8%26K%3dITA%26L%3dJRAd%26B%3d81Q7I_yxjp_0h_9qZw_If_yxjp_9mDM4.891u8x5uWz1.pQ_9qZw_IfvOz5uQrClKA9-hM7Bp0rJpSz_HXzg_RM06D1OrJ1F-8KhA9E_yxjp_9mMXGe-91wM-09uA-95wB9JvOz-EvP0-4lIv7hWzEuB-AHhQA1uQv-4p-MrH1B-09uAr3hIv_HXzg_RMXKTEY-tGyPHXF.EACs_OhsW_ZWK1J_0E2Ot5_yxjp_0k554P351QvH_yxjp_9cBJt_Jv4pR4_HXzg_SKB41pI_9qZw_IV2Q8r1h4_3hJ71pD5_HXzg_SKh91uzv7u8317F6Dp_OhsW_YMK1J_tEuQvD1_OhsW_ZUiuC6Ht8G9vKz%264%3dtR0LjX.551%26F0%3dS9ZHR%261P%3dIZ9aQR9cQYAaJS%26o%3daH4D0w4EdIZF8NTABrRFct4h9s5FAM1Daw49ftW9ev3idsRG9Q4AXORkAtSGBQT9&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://customer48938.musvc1.net/e/tr?q=6%3dCdCVG%26H%3d5%26G%3dAZ8%26H%3dBX8Z%264%3dDxMyO_vtbv_7d_1wWs_Al_vtbv_6i6S1.417r4pArSr7.mM_1wWs_AlsKrArMjIiG3E-eIyHm6jPmOr_NUvY_XJ6xIt41Pm_KZyT_UOEwM1Q4BxJi-8-1Eg819e_KZyT_UOc0YG-EwM1Q4BxJi-8-1Eg819e-9nNm8-n-NmIxOm-LxHm7jHm_KZyT_UOW8XEZ-gB1QAc.qPqE_1wWs_BlqHm_Oi419l_H17tIqEh8_1wWs_Bj382_NUvY_X0N3I_wH4Ng8_1wWs_Bjr86Op83PiK_1wW4j7es_AbyMv_Ii7rQq_KZyT_VMAq4rH_vtbv_6Y4Pq_6jIt4rCr_KZyT_VMgv4wyi0w7p49EsGr_NUvY_X0N3I_gHwPiG3_NUvY_YHlwBsKv74BxJm%267%3dvQwOlW.r83%26Ew%3dVAY5U%263O%3d6cAZDUAbDbCZ7V%26q%3daiaHa87l78YD8eWIZiZA06c0ff5BB8ak9j4EACXE7Ac0A75IfA9AYDcCeg8AA5VC&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://customer48938.musvc1.net/e/tr?q=5%3dKaWUO%26E%3dO%26F%3dIWR%26G%3dJURY%26B%3dAHL7L_Fsjs_Qc_9tqr_Ii_Fsjs_PhDPK.394B3x8BRz4.7L_9tqr_IiCJz8BLrF3FAB-yH7E75rM7Nz_Koug_Ud3983-6zK575S733B_Fsjs_PhrK33-u80Dr-LyFzMy_Jhvn_TWZTWI-4F7r-73D34-G35BH3-zG139B10z-77Jz03FGByDz_Koug_UdSKXUT-rLyFHcO.0AF0_Jhvn_UWNHE_0HIJt8_Fsjs_Qf58KK38HLvK_Fsjs_PXBMA_Ev77M4_Koug_Vb7447D_9tqr_IYIL3r4y4_6yE74795_Koug_Vbc94Buv0B334NA6G7_Jhvn_TMNHE_tHBLvGH_Jhvn_UUlB86KA3GBCFz%267%3dAM0O1S.58H%26A0%3dVPUHU%26HK%3dIcPVQUPXQbRVJV%266%3dZtaQYQ5TXN7W6K7TaJ4VVv6VbsYXbsX4Wr9yYNayTKXQYI9yXJ7XbuTSSw9y5L4O&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://customer48938.musvc1.net/e/tr?q=5%3d8aUUB%26E%3dM%26F%3d6WP%26G%3d7UPY%26y%3dAFLtL_DsWs_Oc_vtor_6i_DsWs_Nh1PI.3v403k80Rm4.5L_vtor_6iAJm80LeF1FxB-wHtE55eM5Nm_KmuT_Ub3v81-6mK37rS53pB_DsWs_NheK13-h88De-LwFmMw_JUvl_TJZST0-4D7e-71Dp4-E3rBF3-wHELmMGRmH0A_vtor_6iMV9ZR-3w40SDV.4LqE_DsWs_OhyM9_KsND5i_KmuT_VZFiPEDiMF7v_KmuT_URMxF_97hBGE_vtor_7g1EeB8_JUvl_T0NFE_g49HeB3F3e4w_vtor_7gWJeGo7kGwDeS5GrB_DsWs_NXyM9_5sGF7rM_DsWs_OfMG2GvFwRmH0A%26h%3dFGKz6M.FiM%265K%3d7UOS6%26ME%3dTDUPb6URbCWPU7%26A%3dTV7Z2Z8Vw40926C8z4AZT4Baw55WVa6816h7TS5WPTjVzX9bTT85x47c2ZjTRZ8W&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://customer48938.musvc1.net/e/tr?q=7%3dJYKWN%26C%3dC%26H%3dHUF%26I%3dISFa%26A%3d96N6J_4uiq_Ee_8ret_Hg_4uiq_DjCN9.582z5w6zTy2.uN_8ret_Hg1Ly6zNqDqH00-mJ6Cu7qKuPy_Icwf_SR75D258Ku_Lgtb_VV77HF01Hy-4qH0ImFy_Icwf_SRaMZG-0AEBC5Eu-7uE6LqCu-C9KuNAKu-H5IyI-u41H5Du7y_Icwf_SRUJVGX-s7oUHXm.B0Dx_Lgtb_WVD18_96mLs9_1LqG2By5q_Lgtb_WTPqM_8ret_HW7N3_J1O84q_Lgtb_WTEqQ9CqN064_Lgtb_VL5q2mL6G_36pCAD_4uiq_EhuDmC2_Icwf_SHO0D_o53GmCwE_4uiq_EhQImHi6sHqCmTyFzC_8ret_HW7N3_41H06zN_8ret_IeUHvF4GqQuI40%26p%3dGAJ87G.EqN%26yJ%3dEVIRD%26N9%3dSLVJaDVLaKXJTE%26B%3dGXncGVHXsXD5vVE6r6m0MVp6GUD7JaEWI3G6rap8LRCcOZrcvSr0PUFbJTDcLRqc&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://customer48938.musvc1.net/e/tr?q=5%3d4fOU8%26J%3dG%26F%3d2bJ%26G%3d3ZJY%26u%3dF0LpQ_8sSx_Ic_ryir_2n_8sSx_HhwUC.3r943gC4Ri9.yL_ryir_2n5JiC4LaKuFtG-qHpJy5aRyNi_PguP_ZV5oK63rRy_JQ1f_TFDAFzG5Fi-AuFtPqDi_PguP_ZVY5cM-8uLFAoLy-5eL0JaJy-JaN6GrR5-6i-JqNoP5_JQ1f_TFYJW5h-s8cYHXa.F0El_PguP_aVEoB_97aPs0_oPqHpFy6e_PguP_aTQeQ_8sSx_HXuR3_KoS85e_PguP_aTFeU9DeR07r_PguP_ZLMtK_373a9qdGAE_ryir_3luEaG2_JQ1f_T6S0E_c93HaGwF_ryir_3lQJaLi7gLqDaXyGnG_8sSx_HXuR3_5oL07nR_8sSx_IfILvGrKqRiM4A%26d%3dKAKvAG.FeR%26yK%3d3ZIS2%26R9%3dT0ZJb2ZLb9bJU3%26F%3dr62DK68esU0aOUeAPSbdI53YPU4hqZ2aH79Zs78gPScauV19va29H7c9JS5DH8cC&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt


Sezione giuridica

Corte di Cassazione 
Sezione Lavoro
Ordinanza 34155/2023
Impiego pubblico – Sanità – AUSL - sostituzione nell'incarico di dirigente medico non si configura come
svolgimento di mansioni superiori – art. 2103 cc art. 18 del CCNL 8.6.2000
Segnalazione da U.O. Monitoraggio contratti e legale 
La sostituzione nell'incarico di dirigente medico del servizio sanitario nazionale ai sensi dell'art. 18 del CCNL 8.6.2000 per l'area della dirigenza
medica non si configura come svolgimento di mansioni superiori poiché avviene nell'ambito del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria,
sicché non trova applicazione l'art. 2103 c.c., e al sostituto non spetta il trattamento accessorio del sostituito ma solo la prevista indennità c.d.
sostitutiva. Dovendosi considerare adeguatamente remunerativa l’indennità sostitutiva specificatamente prevista dalla disciplina collettiva è
inapplicabile l’art. 36 della Costituzione. 

Vai al documento

Corte di Cassazione 
Sezione Lavoro
Ordinanza 2100/2024
Impiego pubblico – Sanità – AUSL – attività extraaziendale di volontariato non autorizzata – art. 53, comma 6,
del Dlgs 165/2001
Segnalazione da U.O. Monitoraggio contratti e legale 
La Corte si esprime in merito allo svolgimento, da parte di dipendenti di un’azienda sanitaria, di attività di volontariato extraaziendale, retribuita
con un importo forfettario giornaliero, senza la prevista autorizzazione ex art. 53, comma 6, del Dlgs 165/2001. Viene confermata la decisione
della Corte territoriale con la quale avvalorava le decisioni assunte in merito dall’amministrazione sanitaria, ossia l’intimazione di sanzioni
amministrative a carico dei dipendenti non autorizzati, nonché il riconoscimento del credito che la stessa riteneva di vantare nei confronti degli
dipendenti a titolo di riversamento alla pubblica amministrazione datrice di lavoro di quanto percepito altrove dai suoi dipendenti, come previsto
dall’art. 53, comma 7, del dlgs 165/2001. 

Vai al documento

Corte di Cassazione 
Sezione Lavoro
Sentenza 2274/2024
Impiego pubblico – Funzioni Centrali – Agenzia delle Entrate – secondo licenziamento disciplinare – art. 63 del
D. Lgs 165/2001
Segnalazione da U.O. Monitoraggio contratti e legale 
Il contenzioso riguarda due licenziamenti disciplinari intimati dall’Agenzia delle Entrate nei riguardi di un funzionario dell’ente. La Corte sancisce
che in tema di rapporto di lavoro subordinato, il datore di lavoro, qualora abbia già intimato al lavoratore il licenziamento per una determinata
causa o motivo, può legittimamente intimargli un secondo licenziamento, fondato su una diversa causa o motivo, restando quest'ultimo del tutto
autonomo e distinto rispetto al primo, sicché entrambi gli atti di recesso sono in sé astrattamente idonei a raggiungere lo scopo della risoluzione
del rapporto, dovendosi ritenere il secondo licenziamento produttivo di effetti solo nel caso in cui venga riconosciuto invalido o inefficace il
precedente. Ciò significa che, sul piano del diritto sostanziale, è legittima la intimazione di un secondo licenziamento, per quanto esso nasca
come destinato a non avere effetti, se il primo licenziamento non sia caducato. (Cass. 20 gennaio 2011, n. 1244; Cass. 4 gennaio 2013, n. 106). 

Vai al documento

Corte di Cassazione 
Sezione Lavoro
Sentenza 2872/2024*
Impiego pubblico – Azienda Ospedaliero Universitaria – recesso dirigente a tempo determinato
Segnalazione da U.O. Monitoraggio contratti e legale 
La Cassazione ha affermato che in presenza di una “responsabilità disciplinare” e non “dirigenziale” il recesso del dirigente, anche a termine,
non richiede alcun parere preventivo e obbligatorio al comitato dei garanti. Nel caso di specie infatti per la Corte d’Appello territoriale l'Azienda
resistente aveva contestato due addebiti al dirigente, consistenti “nell'avere creato una situazione di incompatibilità ambientale e nell'aver
assunto l'incarico di amministratore unico di società, in violazione del vincolo di esclusività del rapporto di lavoro”, concludendo che l'addebito
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mosso al ricorrente pertanto non attenesse al raggiungimento degli obiettivi dirigenziali bensì alla correttezza dell'adempimento della
prestazione. Accertava così la natura disciplinare della responsabilità del dirigente escludendo che fosse riferibile al raggiungimento degli
obiettivi aziendali.  

Vai al documento

Corte di Cassazione 
Sezione Lavoro
Sentenza 2516/2024
Principio – Licenziamento – Obblighi contrattuali di diligenza, fedeltà, buona fede e correttezza
Segnalazione da U.O. Monitoraggio contratti e legale 
Lo svolgimento di altra attività lavorativa da parte del dipendente, durante lo stato di malattia, configura la violazione degli specifici obblighi
contrattuali di diligenza e fedeltà nonché dei doveri generali di correttezza e buona fede, oltre che nell'ipotesi in cui tale attività esterna sia, di
per sé, sufficiente a far presumere l'inesistenza della malattia, anche nel caso in cui la medesima attività, valutata con giudizio ex ante in
relazione alla natura della patologia e delle mansioni svolte, possa pregiudicare o ritardare la guarigione o il rientro in servizio, così che è del
tutto funzionale all'accertamento dell'effettiva violazione dei predetti obblighi l'approfondimento medico-legale finalizzato alla valutazione
dell'attività svolta in favore di terzi in relazione alla patologia giustificante l'assenza dal lavoro presso il datore, per così dire, principale. 

Vai al documento

Corte dei conti 
Sezione regionale di controllo per il Piemonte
Deliberazione n. 14/2024/SRCPIE/PAR
Impiego pubblico – Funzioni locali – Misure di welfare integrativo-ex art. 82 CCNL – art. 23, comma 2, dlgs
75/2017
Segnalazione da U.O. Monitoraggio contratti e legale 
Un Ente chiede se le somme destinate al finanziamento del welfare provenienti dal fondo risorse decentrate siano o meno da includere nel tetto
del salario accessorio e se, in tale ambito, assuma un rilievo il fatto che le stesse erano già previste nello stesso oppure derivano da aumenti
disposti in applicazione del CCNL. L’art. 82, comma 2, del CCNL 16/11/2022 (Contratto collettivo nazionale di lavoro 16/11/2022 relativo al
personale del comparto funzioni locali - Triennio 2019-2021) stabilisce che gli oneri per la concessione dei benefici del welfare integrativo «sono
sostenuti mediante utilizzo delle disponibilità già previste, per le medesime finalità, da precedenti norme, nonché mediante utilizzo di quota
parte del Fondo di cui all'art. 79, nel limite definito in sede di contrattazione integrativa. Tra le risorse del Fondo sono prioritariamente utilizzate,
anche in deroga al limite di cui al precedente periodo, quelle di cui all'art. 67, comma 3, lettera b) del CCNL del comparto Funzioni locali
sottoscritto il 21 maggio 2018». La disposizione in parola, dunque, ha innovato la disciplina del precedente art. 72 del CCNL delle Funzioni Locali
del 21/05/2018, secondo cui gli oneri per la concessione al personale di benefici di natura assistenziale e sociale potevano trovare copertura
unicamente «nei limiti delle disponibilità già stanziate dagli enti, ai sensi delle vigenti disposizioni, anche per finalità assistenziali nell’ambito di
strumenti a carattere mutualistico, anche già utilizzati dagli enti stessi». L’art. 82 CCNL consente ora che gli oneri per il welfare integrativo siano
sostenuti anche mediante l’utilizzo di quota parte del Fondo risorse decentrate, nel limite definito in sede di contrattazione integrativa (e dunque
senza possibilità di variazioni in sede applicativa) e nel rispetto dei vincoli di destinazione di cui all’art. 80 CCNL. Passando al quesito inerente
all’assoggettabilità delle spese per le misure di welfare integrativo al limite del trattamento economico accessorio fissato dall’art. 23, comma 2,
d.lgs. 75/2017 («a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016»), si osserva quanto segue. Le Sezioni regionali di
controllo di questa Corte hanno precisato che non rientrano nel limite sopra citato quelle erogazioni che sono prive di finalità retributiva e che
assolvono ad una funzione contributivo-previdenziale o assistenziale. Ne segue, secondo gli orientamenti giuscontabili maturati sulla questione,
ai quali la Sezione piemontese ritiene di aderire (deliberazioni SRCVEN/503/2017/PAR, SRCLIG/61/2023/PAR e SRCLIG 27/2019/PAR,
SRCLOM/174/2023/PAR), che le misure di welfare integrativo di cui all’art. 82 CCNL, benché finanziate dal Fondo risorse decentrate, non sono
assoggettate al limite di cui all’art. 23, comma 2, D.lgs. 75/2017, bensì alla disciplina e ai limiti specifici, anche finanziari, previsti dal medesimo
art. 82 CCNL. 

Vai al documento

Corte dei conti 
Sezione Regionale di Controllo per la Toscana
Deliberazione n. 215/2023/PAR
Enti Locali – Fondo per le risorse decentrate – recupero maggiori somme – rinuncia alla capacità assunzionale –
art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 convertito in L. n. 58/2019
Segnalazione da U.O. Monitoraggio contratti e legale 
Un comune pone alla Corte regionale due quesiti. Il primo: “al fine del recupero delle maggiori somme confluite indebitamente nel “Fondo per le
risorse decentrate”, sia ancora oggi ritenuto corretto usufruire dell’importo derivante dalla rinuncia alla capacità assunzionale, come previsto
dall’art. 1, commi 226 e 228, della Legge n. 208/2015 […], posto che la normativa di riferimento per il calcolo delle capacità assunzionali ha
subito una sostanziale modifica con l’art. 33 co.2 D.L. n. 34/2019 convertito dalla L. n. 58/2019”. Nell’ipotesi affermativa, il Comune istante
chiede, altresì, se “la rinuncia sopra evidenziata debba essere considerata stabile o possa limitarsi agli anni in cui è necessario effettuare il
recupero delle somme indebitamente erogate”.
Primo quesito: La Corte, dove breve excursus normativo, riscontra: “Non vi è dubbio che qualora il Comune si trovi nella situazione rappresentata
dal Decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei ministri, emanato in attuazione delle disposizioni di cui all'art. 33, co. 2, del d.l. n.
34/2019, lo stesso possa utilizzare i risparmi conseguiti dalla rinuncia alla capacità assunzionale di cui all’art. 1, commi 226 e 228, l. n. 208/2015,
relativa alle facoltà assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 (in deroga agli incrementi percentuali di spesa previsti dal nuovo
sistema fondato sulla cd. “sostenibilità finanziaria”). Pertanto, qualora l’Ente opti, in quanto più favorevole, per il regime dei resti assunzionali,
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programmando le assunzioni (cd. piano del fabbisogno triennale) con riferimento alle facoltà assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al
2020, potrà operare la decurtazione necessaria al recupero delle somme indebitamente erogate sul “fondo per le risorse decentrate” in
applicazione dei menzionati commi 226 e 228, usufruendo, dunque, di un risparmio di spesa “reale e non fittizio”. Qualora l’Ente segua, invece, il
regime assunzionale basato sulla cd. “sostenibilità finanziaria”, si pone il problema se, anche all’interno di questo regime giuridico, vi siano spazi
per applicare i citati commi 221 e 228 al fine di recuperare le somme indebitamente erogate al personale dipendente a seguito del mancato
rispetto dei vincoli finanziari posti alla contrattazione collettiva integrativa, come concesso dall’art. 1, comma 226, della l. n. 208/2015”. Circa
l’applicazione dell’art. 221, ritiene la Sezione che non vi siano problemi in quanto la formulazione letterale dello stesso sembra possa
ricomprendere anche l’attuale regime assunzionale (relativamente ai risparmi di spesa riferibili alle figure dirigenziali). Il comma 228, poi, si
riferisce espressamente alle regole assunzionali basate sul turn over (pertanto, i risparmi di spesa da conseguire sono quelli in cui l’Ente rinuncia
ad assumere nei limiti percentuali previsti dal quadro normativo previgente in materia assunzionale, anche mediante la rinuncia ai cd. resti
assunzionali). La Sezione, però, in considerazione della finalità perseguita dall’art. 1, comma 226 cit., ritiene che la possibilità di compensare le
somme, indebitamente erogate, con risparmi di spesa riferiti alle mancate assunzioni possa estendersi anche all’attuale sistema assunzionale, in
quanto ciò che rileva sono i risparmi reali e concreti che vengono realizzati con la rinuncia ad assumere da parte dell’Ente, anche all’interno del
sistema della “sostenibilità finanziaria”.
Secondo quesito: Per la Corte, occorre stabilire se, valutata la possibilità attuale i recuperare le somme indebitamente confluite nel “Fondo per le
risorse decentrate” mediante l’utilizzo degli importi derivanti dalla rinuncia alla capacità assunzionale prevista dall’art. 1, commi 226 e 228, della
l n. 208/2015 (nei termini sopra ricordati) detta rinuncia debba essere considerata stabile o possa limitarsi agli anni in cui è necessario effettuare
il recupero delle somme indebitamente erogate. Il Legislatore, in virtù del combinato disposto dell’art. 4 del decreto-legge n. 16/2014 e dell’art.
1, commi 226 e 228, della legge n. 208/2015, ha introdotto la possibilità di recuperare le somme in eccesso erogate sui fondi contrattuali
integrativi mediante l’utilizzo dei risparmi derivanti non solo dalla rinuncia, ma anche dal “differimento” delle capacità assunzionali
legittimamente concesse dalla legge (comma 228) (cfr. Sezione regionale di controllo per la Liguria, deliberazione n. 82/2017/PRSP). In
particolare, l’art. 1, co. 226, della l. n. 208/2015, nel rispetto dei risparmi “effettivamente” conseguiti, permette di utilizzare le risorse destinate
alle assunzioni di personale di cui al comma 228 - le quali, per loro natura, implicano l’impegno del bilancio dell’ente per un arco pluriennale
indeterminato - ai fini del recupero di somme indebitamente erogate alla contrattazione collettiva integrativa, relative ad un periodo di
riferimento ben determinato. Il fine, dunque, è quello di consentire il recupero delle suddette risorse finanziarie, nei limiti di quanto erogato
impropriamente in eccesso in anni precedenti, mediante l’utilizzo, totale o parziale, del budget annuale di spesa destinato alle assunzioni. 

Vai al documento

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
Interpello n. 1/2024 “Sorveglianza sanitaria a seguito di assenza superiore a 60 gg. Per motivi di salute (art.
41 comma 2 lettera e-ter Dlgs n. 81/08”
Segnalazione da U.O. Monitoraggio contratti e legale 
Alla “Commissione per gli interpelli in materia di salute e sicurezza sul lavoro” è stata presentata l’istanza per conoscere il parere al seguente
quesito: “A fronte delle varie differenti applicazioni nei vari ambiti della PA in materia di sorveglianza sanitaria a seguito di assenza superiore a
60 giorni per motivi di salute (art. 41 comma 2 lettera e-ter Dlgs n. 81/08), si chiede di fornire un’interpretazione univoca della legge, ovvero di
chiarire se un soggetto, anche se non esposto, né segnalato esposto ad alcun rischio lavorativo (chimico, biologico, meccanico e per uso di VDT),
debba essere visitato dopo 60 giorni di assenza per malattia”. La Commissione ritiene che solo i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria
debbano essere sottoposti alla visita medica di cui all’articolo 41, comma 2, lettera e-ter), al fine di verificare l’idoneità dei medesimi alla
mansione. Al riguardo richiama altresì l’assunto della Corte di Cassazione, Sez. Lav., con sentenza del 27 marzo 2020, n. 7566 (richiamata
peraltro anche nella sentenza della Corte di Cassazione, Sez. Lav., del 12 ottobre 2022, n. 29756) che sancisce “in ordine alla visita medica di
cui al citato articolo 41, comma 2, lettera e-ter), ha chiarito che: «La norma va letta - secondo un'interpretazione conforme tanto alla sua
formulazione letterale come alle sue finalità - nel senso che la "ripresa del lavoro", rispetto alla quale la visita medica deve essere "precedente",
è costituita dalla concreta assegnazione del lavoratore, quando egli faccia ritorno in azienda dopo un'assenza per motivi di salute prolungatasi
per oltre sessanta giorni, alle medesime mansioni già svolte in precedenza, essendo queste soltanto le mansioni, per le quali sia necessario
compiere una verifica di "idoneità" e cioè accertare se il lavoratore possa sostenerle senza pregiudizio o rischio per la sua integrità psico-fisica”  

Vai al documento

Garante per la protezione dei dati personali  
Provvedimento del 21 dicembre 2023 – Documento di indirizzo “Programmi e servizi informatici di gestione
della posta elettronica nel contesto lavorativo e trattamento dei metadati” 
Segnalazione da U.O. Monitoraggio contratti e legale 
Con il provvedimento in oggetto il Garante per la protezione dei dati personali adotta il documento di indirizzo in argomento volto a fornire
talune indicazioni ai datori di lavoro pubblici e privati e agli altri soggetti a vario titolo coinvolti, al fine di promuovere la consapevolezza delle
scelte, anche organizzative, dei titolari del trattamento, nonché a prevenire iniziative e trattamenti di dati in contrasto con la disciplina in
materia di protezione dei dati e le norme che tutelano la libertà e la dignità dei lavoratori, favorendo, in tal modo, la più ampia comprensione
riguardo alle norme e alle garanzie che devono essere rispettate nel contesto lavorativo, tenuto conto degli elevati rischi per i diritti e le libertà
degli interessati. 

Vai al documento
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Sezione economica

Ufficio Parlamentare di Bilancio 
La manovra di bilancio per il 2024: un’analisi dei testi definitivi – Focus n. 2/2024  
Segnalazione da U.O. Studi e analisi compatibilità 
L’Ufficio Parlamentare di Bilancio ha pubblicato un Focus sugli impatti finanziari ed economici delle misure della legge di bilancio approvate dal
Parlamento il 29/12/2023, della legge di conversione del DL 145/2023 e dei decreti legislativi relativi alla riforma fiscale che, nel complesso,
rappresentano la manovra di bilancio. Vengono analizzati gli effetti finanziari rispetto allo scenario a legislazione vigente nel periodo 2023-2026,
l’impatto sui soggetti destinatari e le basi economiche, e le principali modifiche introdotte durante l’iter parlamentare. Il Focus, quanto ai
principali beneficiari della manovra, evidenzia gli impatti netti su ciascuno dei tre macro gruppi di interventi: famiglie, imprese e lavoratori
autonomi e quelli “generali”, ovvero rivolti contestualmente a più tipologie di soggetti. Per il 2024 beneficiano maggiormente della manovra le
famiglie, in particolare quelle con lavoratori dipendenti tra i componenti, con benefici netti che ammontano complessivamente a 16,4 mld, di cui
3,4 per i dipendenti pubblici. Anche nel 2025 e nel 2026 i principali beneficiari della manovra sono le famiglie (rispettivamente per circa 6,4
miliardi e 6,9 miliardi), in particolare i dipendenti pubblici. Nel biennio 2024-25, seppure in misura più contenuta, sono destinate risorse nette
anche agli interventi e alle finalità di carattere generale (beneficio netto di 4 miliardi).  

Vai al documento

Senato della Repubblica  
Notiziario economico-finanziario – gennaio 2024 
Segnalazione da U.O. Studi e analisi compatibilità 
Il Notiziario Economico Finanziario fornisce dati e informazioni distinti in cinque sezioni: in prima pagina viene riportato un quadro informativo
con i principali indicatori economico-finanziari; la seconda sezione "Servizio Bilancio" dà conto dei più recenti prodotti realizzati dal Servizio del
Bilancio; la terza sezione elenca i principali documenti e comunicati pubblicati dalle "Istituzioni nazionali"; la quarta sezione "Istituzioni
comunitarie e internazionali" riporta una selezione dei documenti di maggiore interesse pubblicati dalle istituzioni comunitarie e dalle istituzioni
internazionali. In questo numero si segnalano, fra gli altri: MEF “Regole di finanza pubblica per gli enti territoriali: verifiche del rispetto
degli equilibri di bilancio ex ante ed ex post ai sensi degli articoli 9 e 10 della legge n. 243 del 2012, biennio 2024-2025”; FMI “World Economic
Outlook Update – January 2024”; Banca d’Italia “Per chi suona la campan(ell)a? La dotazione di infrastrutture scolastiche in Italia ”. 

Vai al documento

BCE  
Bollettino economico n. 1/2024 
Segnalazione da U.O. Studi e analisi compatibilità 
Il Consiglio direttivo nell’ultima riunione ha deciso di mantenere invariati i tre tassi di interesse di riferimento della BCE. Le nuove informazioni
hanno sostanzialmente confermato la precedente valutazione circa le prospettive di inflazione a medio termine. A parte un effetto base al rialzo
sull'inflazione complessiva legato all'energia, è proseguita la tendenza discendente dell'inflazione di fondo e si è mantenuta intensa la
trasmissione dei passati incrementi dei tassi di interesse alle condizioni di finanziamento. La rigidità di queste ultime frena la domanda,
contribuendo a ridurre l'inflazione. Il Consiglio direttivo è determinato ad assicurare il ritorno tempestivo dell'inflazione all'obiettivo del 2% nel
medio termine. Sulla base della valutazione corrente, il Consiglio direttivo ritiene che i tassi di interesse di riferimento della BCE si collochino su
livelli che, mantenuti per un periodo sufficientemente lungo, forniranno un contributo sostanziale al conseguimento di tale obiettivo. Le decisioni
future del Consiglio direttivo assicureranno che i tassi di riferimento siano fissati su livelli sufficientemente restrittivi finché sarà necessario. 

Vai al documento

ISTAT  
Gli indici dei prezzi al consumo – paniere dei prezzi – anno 2024 
Segnalazione da U.O. Studi e analisi compatibilità 
Ogni anno l’Istat rivede l’elenco dei prodotti che compongono il paniere di riferimento per la rilevazione dei prezzi al consumo, aggiornando
contestualmente le tecniche d’indagine e i pesi con i quali i diversi prodotti contribuiscono alla misura dell’inflazione. Nel 2024 la novità più
rilevante è di natura metodologica e riguarda l’impiego della banca dati di IVASS per l’assicurazione RC auto, a vantaggio dell’accuratezza della
stima dell’indice per questo servizio. Nel paniere del 2024 utilizzato per il calcolo degli indici NIC (per l’intera collettività nazionale) e FOI (per le
famiglie di operai e impiegati) figurano 1.915 prodotti elementari (1.885 nel 2023), raggruppati in 1.045 prodotti, a loro volta raccolti in 425
aggregati. Per il calcolo dell’indice IPCA (armonizzato a livello europeo) il paniere comprende 1.936 prodotti elementari (1.906 nel 2023),
raggruppati in 1.064 prodotti e 429 aggregati. L’aggiornamento dei beni e servizi compresi nel paniere tiene conto sia delle novità nelle abitudini
di spesa delle famiglie sia dell’evoluzione di norme e classificazioni e, in alcuni casi, arricchisce la gamma dei prodotti che rappresentano
consumi consolidati. Tra i prodotti più rappresentativi dell’evoluzione dei consumi delle famiglie, che entrano nel paniere 2024 vi sono:
l’Apparecchio per deumidificazione e purificazione aria, la Lampadina smart e il Pasto all you can eat. Tra quelli che rappresentano consumi
consolidati entrano: la Piastra per capelli, il Rasoio elettrico, lo Scaldaletto elettrico e alcuni corsi ricreativi e sportivi (di tennis o padel, di
acquagym, di calcio e calcetto). Inoltre, per tenere conto delle dinamiche dei prezzi dei prodotti energetici delle famiglie in transizione dal
mercato tutelato al mercato libero, l’Istat ha adeguato la modalità di calcolo dell’indice dei beni energetici. Sono circa 33 milioni le quotazioni di
prezzo (scanner data) provenienti ogni mese dalla Grande Distribuzione Organizzata (GDO), utilizzate nel 2024 per stimare l’inflazione; 385mila
sono raccolte sul territorio dagli Uffici comunali di statistica (UCS); quasi 235mila dall’Istat direttamente o tramite fornitori di dati; più di 157mila
le quotazioni provenienti dalla base dati dei prezzi dei carburanti del Ministero dello Sviluppo economico. Con riferimento ai canoni di affitto di
abitazioni di proprietà privata, sono circa un milione e mezzo le osservazioni utilizzate per la stima dell’inflazione; la principale novità è il
passaggio alla fornitura mensile della base dati delle locazioni immobiliari dell’Osservatorio del mercato immobiliare dell’Agenzia delle Entrate,
che garantisce un’informazione più completa e tempestiva. Nel 2024, 79 comuni contribuiscono al calcolo degli indici per l’intero paniere dei
prodotti a rilevazione tradizionale (come nel 2023), con una copertura territoriale dell’83,5% in termini di popolazione residente. Altri 12 comuni
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Commissione europea 
Winter 2024 Economic Forecast: A delayed rebound in growth amid faster easing of inflation  
Segnalazione da Direzione Contrattazione 1 
Le previsioni intermedie d'inverno della Commissione indicano per il 2023 una revisione al ribasso della crescita sia nell'Unione Europea sia nella
zona euro, che dovrebbe attestarsi allo 0,5% rispetto allo 0,6% indicato nelle previsioni d'autunno. La crescita è prevista al ribasso anche nel
2024 e sarà rispettivamente dello 0,9% nell'Unione Europea e dello 0,8% nella zona euro. Per il 2025 si prevede un aumento dell'attività
economica dell'1,7% nell'Unione Europea e dell'1,5% nella zona euro. L'inflazione diminuirà più rapidamente rispetto a quanto indicato nelle
previsioni d'autunno. Difatti, all’interno dell’Unione Europea si prevede un calo dell'inflazione IAPC (indice armonizzato dei prezzi al consumo),
che passerà dal 6,3% del 2023 al 3,0% nel 2024 e al 2,5% nel 2025. Nella zona euro l'inflazione passerà dal 5,4% del 2023 al 2,7% nel 2024 e al
2,2% nel 2025. Per quanto riguarda la situazione economica italiana, invece, nel 2023 si conferma un aumento del PIL dello 0,7% che verrebbe
sostenuto principalmente dal contributo della domanda interna a fronte di un contributo della domanda estera netta marginalmente negativo
nel 2023 e nullo nel 2024. La domanda interna sarà trainata principalmente dai consumi privati (+1,4% nel 2023 e +1% nel 2024) sostenuti dalla
decelerazione dell’inflazione (dal +5,4% di quest’anno, al +2,5% nel 2024), da un parziale recupero delle retribuzioni e dalla crescita
dell’occupazione. Il buon andamento dei consumi e le condizioni solide del mercato del lavoro non dovrebbero innescare effetti sull’inflazione;
pertanto i prezzi sono previsti in rallentamento grazie anche al calo della componente energetica. Infatti, l’Italia, che durante il picco dei prezzi
dell’energia era molto penalizzata dalla dipendenza dall’import di gas, dovrebbe vedere i prezzi al consumo scendere al 2% già quest’anno
contro il 2,7% delle previsioni di novembre. Una risalita al 2,3% è prevista nel 2025, sulla scia di una ripresa dei salari guidata dal settore
pubblico, in quanto per i rinnovi contrattuali degli statali sono stati stanziati 8 miliardi. Il raffreddamento dei prezzi è anche in parte una buona
notizia per i bilanci familiari degli italiani e per l’insieme del potere d’acquisto dell’Italia. 
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Economic Outlook, Interim Report February 2024. Strengthening the Foundations for Growth  
Segnalazione da Direzione Contrattazione 1 
L’economia globale si è dimostrata resiliente nel 2023, ma con l’entrata in vigore di una politica monetaria restrittiva si sta riscontrando un
rallentamento della crescita. Si prevede che la crescita globale rimarrà moderata sia nel 2024 che nel 2025, mentre l’inflazione diminuirà
progressivamente nella maggior parte dei paesi entro il 2025. I principali rischi a breve termine includono elevate tensioni geopolitiche, in
particolare se il conflitto in Medio Oriente dovesse perturbare i mercati energetici e quest’incertezza potrebbe impattare negativamente sui tassi
di interesse. Il rapporto intermedio OCSE sottolinea l’importanza di una politica monetaria prudente per garantire che l’inflazione ritorni ai livelli
stabiliti. I governi, a loto volta, devono concentrarsi sulla sostenibilità fiscale, anche attraverso misure volte a ridurre le pressioni sulla spesa.
Sono necessarie riforme politiche strutturali per rafforzare le basi di una crescita sostenibile, con priorità chiave nell’accelerare la
decarbonizzazione, rilanciare il commercio globale e migliorare la scolarizzazione. Per quanto riguarda le previsioni di crescita, l'OCSE conferma
nuovamente le previsioni dell'Italia: PIL atteso a+ 0,7% quest'anno e accelerazione al + 1,2% nel 2025. Contestualmente, l'ente parigino ha
rivisto al ribasso le previsioni di crescita economica per l'insieme dell'area euro, allo 0,6% quest'anno e 1,3% il prossimo. Per la Germania stima
dopo un meno 0,1% del Pil nel 2023 un più 0,3% quest'anno e un 1,1% nel 2025 mentre per la Francia 0,6% di crescita quest'anno e 1,2 l’anno
prossimo. L'attesa di crescita più forte riguarda la Spagna con l'1,5% quest'anno e più 2% nel 2025. Ritoccate al rialzo, invece, le previsioni di
crescita economica globale di quest'anno al 2,9%, mentre ha confermato l'attesa sul 2025 al 3%. Per gli Stati Uniti l’OCSE ha rivisto al rialzo la
stima di crescita di quest'anno di 0,6 punti percentuali al 2,1% e ha confermato l'attesa sul 2025 all'1,7%. Per la Cina, invece, ha confermato la
previsione di crescita del 4,7% per quest'anno e del 4,2% per il prossimo. L'economia che cresce di più a livello globale tra quelle elencate resta
l'India, con un 6,2% di espansione quest'anno e 6,5% nel 2025. L'OCSE ha poi effettuato una revisione a rialzo sul Pil della Russia e dopo il 3,1%
di crescita del 2023, nonostante le sanzioni decise dai paesi del G7 e altri Stati occidentali per l'invasione dell'Ucraina, sul 2024 è atteso un più
1,8% mentre sul 2025 è stato confermato un più 1%. 
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