CONVENZIONE STAGE
ITCG” G.MARCONI” PENNE — COMUNE DI PENNE

Prot. 303/A.5 Penne, 23 Gennaio 2012

TRA

L’Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “ G. Marconi” con sede in  Penne, C.so dei Martiri Pennesi
del 1837 n° 6 - codice fiscale n°® 80005810686 rappresentato dal Dirigente Scolastico prof. Claudio

Romagnoli, nato a C.F
E
I COMUNE di Penne rappresentato dal Sindaco, Dott. Rocco D’Alfonso. nato a (-=-) il
C.F.:
PER

la realizzazione di un periodo di formazione e stage rivolto a studenti dell’lstituto frequentanti i corsi
“Turismo/lter”, al fine di favorire nei giovani una conoscenza maggiormente approfondita delle risorse del
territorio pennese e dell’area vestina e la realizzazione di esperienze dirette di alternanza fra studio e lavoro
per promuovere e sostenere processi formativi integrati ;

Si conviene quanto segue:

Art. 1.- FINALITA’

Il presente progetto assume come proprie finalita:

Favorire in un gruppo di studenti frequentante le classi del triennio conclusivo del corso
TURISMO/ITER un adeguato livello di preparazione circa la conoscenza delle risorse del territorio
pennese, dello stesso capoluogo e dellarea vestina in generale. Oggetto di approfondimento
saranno: aspetti storico-geografici dell’area di riferimento, struttura urbana e caratteristiche
architettoniche del capoluogo, chiese, palazzi, piazze, fontane, Musei, risorse naturalistiche,
istituzioni, personaggi storici; cultura ed antropologia, cultura eno-gastronomica; ricettivita, percorsi;
pratiche di accoglienza, lingue straniere. Tale livello di preparazione sara perseguito attraverso uno
specifico periodo di formazione gestito direttamente a cura dellITCG “G.Marconi” di Penne in
sinergia con lo stesso Comune di Penne ed altri soggetti locali disponibili a condividere l'idea
progettuale e a sostenerla anche economicamente attraverso la sponsorizzazione.

Far realizzare agli stessi studenti un periodo di stage non inferiore a 100 ore complessive presso le
apposite strutture turistiche che il Comune riterra di predisporre al fine di fornire agli stessi visitatori
un servizio di accoglienza che faciliti la conoscenza dei luoghi, la fruizione dei diversi servizi e, in
definitiva, la promozione dell’area pennese e vestina.

Favorire negli alunni un processo di crescita dal punto di vista dell'autonomia, della responsabilita e
della professionalita in un contesto lavorativo idoneo e sotto la guida di un tutor.

Attuare modalita di apprendimento flessibili che siano attinenti, sotto il profilo culturale ed educativo,
agli esiti del percorso curricolare seguito dagli studenti dell’lstituto.

Arricchire la formazione raggiunta nel percorso scolastico con 'acquisizione di competenze di base
utili anche per il futuro inserimento nel mondo del lavoro;

Produrre un’esperienza pratica certificata che potra arricchire il curriculum del giovane studente.
Favorire I'orientamento del giovane per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi , gli stili di
apprendimento individuale e la conoscenza del territorio di appartenenza considerato come risorsa.
Potenziare in modo organico il collegamento gia esistente fra l'istituzione scolastica e le espressioni
piu valide del mondo del lavoro presenti nel territorio locale .

Sollecitare la produzione di materiale iconico e grafico che sostenga l'azione informativa in modo
chiaro ed organico.



Art 2. ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E RELATIVI IMPEGNI

L’attivita di formazione degli studenti , finalizzata soprattutto al migliore svolgimento delle attivita di
stage di cui al successivo art. 3, verra svolta per una durata complessiva massima di 100 ore sotto |l
diretto coordinamento dell’ITCG “G.Marconi” di Penne. Essa consistera in lezioni frontali e in interventi
“in situ” da parte di esperti di storia , arte locale, musei, risorse naturalistiche etc.Si svolgera in orario
pomeridiano extracurricolare. Sede principale delle attivita & lo stesso Istituto Tecnico. La responsabilita
del progetto formativo (calendarizzazione degli interventi, quadri orari, indicazioni metodologiche etc.)
rimane in capo all’lstituzione scolastica. L'intero percorso formativo con il successivo periodo di stage
verranno proposti a quegli studenti che vi intendono liberamente aderire; nel caso di studenti minorenni
verra necessariamente acquisita I'autorizzazione dei genitori. Per le lezioni da svolgersi all'interno della
propria sede e con proprio personale docente I'I'TCG “G. Marconi” provvedera direttamente alla
copertura dei relativi costi (disponibilita locali, attrezzature didattiche, personale docente e non docente).
Per tutto quanto occorre allo svolgimento delle lezioni in sedi “esterne” (personale docente , eventuali
attrezzature, logistica etc.) provvedera direttamente il Comune di Penne. Si conviene che le tematiche
da affrontarsi da parte del Comune saranno quelle inerenti: storia locale, singoli monumenti
(chiese,palazzi,piazze, fontane etc.), strutture museali, Oasi naturalistiche, risorse particolari del territorio
(produzioni agrarie, enogastronomia, strutture ricettive etc. Per lo svolgimento di questi ultimi interventi
formativi provvedera direttamente il Comune reperendo personale qualificato. Il percorso formativo si
svolgera orientativamente nel periodo compreso fra Febbraio e Aprile 2012.

Art 3. ATTIVITA’ DI STAGE: MONTE ORE E PIANO FORMATIVO.

a. |l percorso in oggetto prevede lo svolgimento di un monte ore di stage (100 ore complessive)
articolate secondo il calendario e la cadenza concordati a partire dal mese di Giugno 2012 e fino al
30.08.2012. Tali ore vengono svolte presso la sede di accoglienza turistica (Infopoint) realizzata dal
Comune di Penne sia in orario antimeridiano che pomeridiano.

b. 1l piano formativo € allegato alla presente convenzione e ne costituisce parte integrante: detto
piano contiene il nome dello studente stagista, il nome del responsabile dell'ufficio comunale, le
date di svolgimento, gli orari di presenza nonché le tematiche e gli obiettivi principali sui quali andra
impostato il percorso formativo.

Art. 4 —- CARATTERI DELLO STAGE e RECIPROCI IMPEGNI

a. |l periodo di stage non costituisce in nessun caso rapporto di lavoro. La frequenza dello stage
non comporta oneri di nessun tipo a carico del Comune di Penne.

b. Durante lo svolgimento dello stage I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da
un tutor designato dalla scuola in veste di responsabile (Tutor della Scuola) e da un responsabile
indicato dal soggetto ospitante (Tutor del Comune).

c. Gli oneri assicurativi (infortuni sul lavoro e responsabilita civile) relativo allo stagista sono ad
esclusivo carico dellistituzione scolastica: in particolare la polizza € la n° 8996 stipulata dalla
scuola con I'Agenzia Assicurazioni Benacquista di Latina (Via del Lido 106) I'08/02/2011(valevole
sino al 31.08.2013). Il Comune si impegna invece a fornire ai giovani le indicazioni necessarie
relative alla sicurezza sul luogo di lavoro.

d. Sara cura del responsabile dell’Ufficio comunale (Tutor del Comune):

- rilevare quotidianamente la presenza o I'assenza dello stagista compilando lo specifico registro;

- garantire il puntuale svolgimento del progetto formativo allegato;

- compilare, al termine dello stage, la scheda di rilevazione fornita dalla scuola attinente alle

motivazioni, allimpegno e alle abilita e competenze acquisite dallo studente.

- avvisare tempestivamente la scuola circa ogni eventuale problema relativo al comportamento dello
stagista o al regolare svolgersi della medesima attivita. Avvisare altresi la famiglia dello stagista e
la stessa scuola in merito ad eventuali infortuni o problemi di salute.

e Il soggetto ospitante acconsentira che docenti della scuola (Tutor della Scuola) presenzino a fianco
degli studenti e del responsabile del’Ente durante alcune fasi degli stessi stage per una migliore e



piu efficace messa a punto del processo formativo e per la verifica sulla presenza degli studenti,
sul loro impegno, partecipazione,collaborazione con I'Ente etc.

Art.4 — IMPEGNI DELLO STAGISTA
Durante lo svolgimento dello stage lo studente & tenuto a:
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
- mantenere un comportamento corretto e responsabile, rispettoso degli orari e delle disposizioni
impartite dall’Ente ospitante, adottare un atteggiamento ed un abbigliamento decoroso ed idoneo;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni e conoscenze
eventualmente acquisiti durante lo svolgimento dello stage.
- Riferire al tutor della scuola ogni eventuale problema circa il corretto svolgersi dello stage.

Art.5 - DURATA DELLA PRESENTE CONVENZIONE

La presente Convenzione & valida per il periodo di svolgimento dello stage da concludersi in ogni
caso entro il 31.08.2012.

Data 23.01.2012

ITCG “G. MARCONI” — Penne f.to Claudio Romagnoli
(firma legale rappresentante)

COMUNE DI PENNE - Penne f.to Rocco D’Alfonso
(firma legale rappresentante)
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